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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DES-
TINADO A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL DE EX-

CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, POR PRAZO DETER-
MINADO.

O MUNICIPIO DE MIRAGUAI-RS, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito
Municipal, SR. VALDELIRIO PRETTO DA SILVA, no uso de suas atribuicoes egais, objetivando a con-
tratagdo por tempo determinado amparada em excepcional interesse plblico devidamente reconhecido
atraves da Lei Municipal n® 1020/2009 de 18 de dezembro, de 2009 (Agente de Saude — PACS), Lei
Complementar N° 006/2010 de 15 de setembro de 2010 (Visitador do PIM) com amparo no Artigo 37, IX

da Constituicdo Federal, torna publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado de Titulos, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Intermedio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°® 25 de 26 de janeiro de 2022.

1.1.1 As reunides e deliberacées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, 0s principios estabelecidos no art, 37, ‘caput’, da Constituico da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no enderego eletronico
(http://www.miraguai.rs.gov.br), na Page Oficial do Municipio na rede social Face book
(tﬂps://www.facebook.cqm/pre;femiraguai/?fref=ts).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serao publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as disposices da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de experiéncia profissional e titulos dos candi-
datos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacéo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS:

CARGO/ VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMEN-
FUNGAO HORARIA | TO
SEMANAL | BASICO
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Agente Comunitario de Residir na area de atuacao desde a | 40 (quarenta)
Salde 03 data da publicagdo do presente edi- roras sema-

| tal, nais. R$1.550,00
Area 05 (Lado Direito Comprovar a conclusdo do Ensino
da Avenida [jui, inici- Meédio

ando  no  mercado Ter no minimo 18 (dezoito) anos
Hermes Até o Final da
Avenida ljui. Sentido
Centro ao distrito de
ronqueiras, compre-
endendo também as
Ruas Maracana, Cris-
tovam Colombo, Mare-
chal Floriano, Jodo
Aquiles de Moura Rosa

e Mario Guterres
ESF1)

Area 08 (Sitio Gabriel
Lajeado Moinho, Laje-
ado Graxa e Coldnia
Nova)

Area 04 (ESF | - micro
area 04 (Localidade de
Linha S&o Paulo, Laje-
ado Tigre, Esquina
Quro, Lajeado Ouro,
Linha Santo Ant6nio,
parte do Lajeado Gua-
rapuava);

Visitador do PIM 07 Comprovar a conclusdo do Ensino | 40 (quarenta) | R$ 1.212.00

Médio horas sema-
Ter 18 (dezoito) anos completos nais

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

3.1 As fungbes temporéarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEI MUNICIPAL N° 1.020, DE 18/12/2009

ATRIBUICOES:

Sinteticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogdo da salde, mediante

acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Genericas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuagao; promover e executar acdes de educagao para a salde individual e coletiva: registrar, para fins
de controle das acoes de salde, nascimentos, 6bitos. doencas e outros agravos a saude: estimular a
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participagao da comunidade nas politicas-publicas como estrategia da conquista de qualidade de vida 3
ramilia; realizar visitas domiciliares periodicas para o monitoramento de situacdes de risco & familia; parti-
cipar ou promover agbes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas qu
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes & funcao do Agente Comunita-
o de Salde. realizagéo do cadastramento de familias; participacdo na realizagao do diagndstico demo-
grafico e do perfil econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abran-
gencia, na realizagdo do levantamento das condigoes de saneamento basico e realizagéo do mapeamen-
10 da sua area de abrangéncia: rea 1zagao do acompanhamento das microareas de risco; realizagéo da
programagcao das visitas domiciliares, elevando a sua freqliéncia nos domicilios que apresentam situa-
GOes que requeiram atencéo especial: atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das
tamilias; execucao da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situag@o de risco; acom-
panhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, promogao da imunizacao de
rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de facili-
tagao de acesso; promocao do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarréias e Promocao
da reidratagdo oral, monitoramento das InfecgOes respiratorias agudas. com dentificacdo de sinais de
sco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia; monito-
ramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdo dos adolescentes e familiares na preven-
¢ao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificacdo e encaminhamento das gestantes
para o servigo de pré-natal na unidade de saide de referéncia; realizaggo de visitas domiciliares periodi-
Cas para monitoramento das gestantes, priorizando ateng&o nos aspectos de: desenvolvimento da gesta-
¢ao, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de rSCo na gestagdo, nutricdo, incentiva e preparo para o
aleitamento materno e preparo para o parto; atencao e cuidados ao recem-nascido; cuidados no puerpeé-
10, monitoramento dos recém-nascidos e das puerperas, realizagdo de acdes educativas para a preven-
¢ao do cancer cérvico-uterino e de mama. encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos
exames periodicos nas unidades de salde da referéncia; realizagéo de acdes educativas sobre metodos
de planejamento familiar: realizagdo de agdes educativas referentes o climatério; realizacéo de ativida-
des de educagéo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de educacao em
saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas Infectocontagiosas; apoio a
inquéritos epidemioldgicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulso-
ra; supervisdo dos eventuais Componentes da familia em tratamento domiciliar e dos paclentes com
tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas cronicas; realizacdo de atividades de
prevencao e promogao da salde do idoso: dentificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com
orientaga@o aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo & comunidade na aceita-
¢ao e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo s familias e & comunidade
para a prevencao e o controle das doencas endérr icas; realizagdo de acdes educativas para preservacao
do meio ambiente; realizacao de acoes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para aborda-
gem dos direitos humanos: estimulagéo da participacdo comunitaria para acoes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade: outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com priorida-
des locais.

—

PROVIMENTO - Contrato tem porario.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar:

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formacéo de Agente Co-
munitario de Salde:

¢) Haver concluido o ensino médio:

d) [dade minima de 18 anos.
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FUNCAO: VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:

Analitica: Desenvolver atividades conforme as Modalidades de atencao individual e grupal: realizar visitas
domiciliares semanais para monitoramento a crianca de 0 & 06 anos e gestantes, com prioridade & crian-
¢as de 0 a 03 anos e gestantes, realizar atividades grupais junto a familia e a comunidade que estdo
nseridas. Orientando as familias para que realizem as atividade de estimulacéo ao desenvolvimento
materno e infantil: estimular a participa¢do dos mesmos nas politicas pablicas como a estratégia da con-
quista de qualidade de vida: participar e promover ages intersetoriais. Realizar preenchimento de formu-
larios, participar de reunides informativas e de planejamento com o Grupo Técnico Municipal

3.2 Para os cargos de agente comunitario de saude, visitador do PIM. a carga horaria semanal sera de 40
noras, a ser cumprida de segundas as sextas-feiras.

3.3 Pelo efetivo exercicio das funcoes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes vencimentos,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacgéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

3.4 Além do vencimento o contratado fara Jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado: férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato, nos termos da legislacao e Inscrig&o no Regime Geral de Previdéncia.

3.9 Para as fungdes de ACS, além das vantagens funcionais acima descritas, terdo direito a0 adicional de
Insalubridade de 10% sobre o salario minimo nacional vigente.

3.6 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.7 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os de-
mais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4, INSCRICOES

4.1.1 Somente serdo admitidas Inscrigdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou

bor intermedio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especi-
ficos para tal, com firma reconhecida em cartorio, o qual ficara anexo a ficha de inscri¢cdo.

4.1.2 As inscricbes para o referido cargo/fungéo seréo recebidas no Centro de Administracdo, Sala anexa
a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Avenida ljui, n° 1593, Centro, na cidade de Miraguai/RS.

ho periodo de 07/02/2022 a 11/02/2022. no horario compreendido das 08:15 horas as 11h15min e
das 13h15min as 16:45 horas.

4.1.3 Nao serdo aceitas inscricées fora de prazo.

4.1.4 A inscricéo do candidato mplicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes instru-
¢oes e normas estabelecidas neste Edital

4.1.3 As inscrigdes seréo gratuitas.

4.2 Para realizar a inscricdo a um dos cargos, o candidato deve ser brasileiro ou naturalizado;

4.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde da area 05 deve residir desde 3 publicacdo
deste edital nesta micro &rea, que compreende as seguintes localidades: Lado Direito da Avenida jui,
niciando no mercado Hermes Até o Final da Avenida jui. Sentido Centro ao distrito de tronqueiras, com-
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preendendo também as Ruas Maracana, Cristovam Colombo, Marechal Floriano, Jodo Aquiles de Moura
Rosa e Mario Guterres ESF1.

4.4 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde da micro area 08 deve residir desde 3 publi-

Cagao deste edital nesta micro area que compreende as seguintes localidades: Sitio Gabriel, Lajeado
Moinho, Lajeado Graxa e Coldnia Nova.

4.5 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Satde da micro 4rea 04 deve residir desde a publi-
cacao deste edital nesta micro area, que compreende as seguintes localidades: (ESF | - micro area 04

(Localidade de Linha Sao Paulo, Lajeado Tigre, Esquina Ouro, Lajeado Ouro, Linha Santo Anténio, parte
do Lajeado Guarapuava):

4.6 As copias dos documentos comprobatorios que serdo objetos de avallagao (titulos, certidées, CTPS.
contratos, declaragdes), ndo serdo devolvidas ao candidato apds homologacéo da INscri¢ao.

4.7 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo/funcéo.

4.8 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara o cance-

lamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer epoca, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

4.9 Sao de inteira obrigacdo e résponsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comu-
nicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serao divulgados e publicados
mediante afixagdo no Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Mira-
guai/RS, bem como no site oficial do municipio, (httg://www.miraguai.r_s.gov_.gf), na Page Oficial do Muni-

cipio na rede social Facebook (htth://www.facebook.com/p[_efe_mirag uai/?fref=ts).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
a0 enderego e nos horarios e prazos indicados no item 4.1.2, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua INSCri¢ao no
rocesso Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os Casos, os seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada, con-
forme anexo ||, deste edital;

9.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identida-
des expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar pelo
Ministério das Relagdes Exteriores: Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Clas-
S€ que, por forga de Lei Federal, valem como documento de dentidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.: Certificado de Reservista; Passaporte: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
bem como Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia, na forma da Lej n° 9.503/97, artigo 15)

)

92.1.3 Prova de quitacéo das obrigacgdes eleitorais:
3.1.4. Comprovante da vacinac3o contra o COVID-1 9:

2.1.5 Entregar o formulario de relagao de titulos (anexo ll), com copias dos cursos de qualificacado na
area pretendida, além de copias dos documentos de identificagéo (RG ou Carteira de Trabalho ou Cartei-
a Profissional ou Passaporte) em envelope que seré devidamente lacrado e identificado com a segunda

via do comprovante de Inscricdo do candidato colado ao envelope pelo responsavel pela recepcao da
INscrigado na presenca do candidato;
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92.1.6 Sera admitido como Comprovagao de experiéncia profissional: copia de contrato de trabalho: certi-
dao de tempo de servico: declaragéo laboral onde conste 3 descrigéo sintética das atividades realizadas.

cxceto aquelas declaracées fornecidas por orgaos publicos, em papel timbrado e com carimbo e assina-
tura do responsavel pela emiss3o:

i

9.2 Os documentos podero ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo. desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1.2, a Comissao publicara no mural de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas Inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos

perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao das razées que ampararem a
sua Irresignacao.

6.2.1 No prazo de 01 (um) dias, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao.
hipotese na qual o0 home do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

6.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 9.1, no prazo de 03 (trés)
dias, apds a decisao dos recursos.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado seré realizado mediante avaliagao de titulos e experiéncia
profissional.

7.2 A analise dos titulos e experiéncia profissional sera realizada pela Comissao Avaliadora, designada
pela Portaria n® 25 de 26 de janeiro de 2022, sendo que os titulos (diplomas. certificados e declaracoes
de conclusao de curso) serdo aferidos apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelos orgaos
competentes do sistema de ensino.

7.3 O candidato que possui alteragdo no nome (casamento. separagao, etc.), devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragao, sob pena de n&o obter pontuagao relativa ao Titulo com nome
diferente ao da inscricdo e/ou identidade:

7.4 A classificagao dos candidatos sera efetuada atraves da pontuag&o dos titulos apresentados, em uma
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05; AREA 08: AREA 04)
ESPECFICAGAO [ Pontuaga
'Ensino Médio concluido - -

Pontuacéo Unitaria

‘Realizagao de cursos relacionados 3 saude, educa- 05 40
'¢ao ou servigo social, considerado 8 (oito) cursos |
“com valor de 5 (cinco) pontos cada

}' Pontuagdo Maxima

—_—— m—

Curso Magistério completo . Ul 3 0
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Cursando Ensino Superior comprbvagéci de no mi-| 15 , | T o
nimo 0 4° semestre i‘
‘Curso Superior Completo 20 20 i
‘Curso Superior Completo na Area da Satide 30 30
o - 2l N Pontuagao Maxima i| 30
cxperiéncia relacionada & saude (Salde Publica -
ESF), mediante apresentagao de anotagdo em car-|
teira de trabalho: certidao ou atestado emitido por!
orgéo relacionado & satde publica comunitaria ou
‘orgéo publico que comprove o exercicio da atividade.
Ate 1 (um) ano 15 f15
De 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20 20
‘! Acima de 3 (trés) anos 30 30
"Pontuagio Méxima 30

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da funcdo ndo
¢ao.

mente expedido por érgado oficial.

- Historico escolar, somente com a certificacdo de con

- A comprovagéo a partir do 4° semestre do Ensino
Instituicdo que o expediu.

O diploma Ensino Superior, devera ser reconhecido

disciplinas.

original (ou autenticada) do érgéo expedidor.

- Certificados/titulos sem contelido especificado nao serao

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS

sera utilizado para pontuacao.

pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a fun-

- Nao serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nao seja documento legal-

clusao do curso.

Superior sera mediante atestado devidamente autenticado pela

pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrado pela

Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

- Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuacao.

- Serao considerados validos os cursos dos dltimos 05 (cinco) anos

(Carteira de Trabalho), Certidao ou Declaragao

- Sera somatorio a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

VISITADOR DO PIM

"ESPECIFICAGAO

e e e — —

‘Ensino Médio concluido

— — e e ——— - —_ —— =

-__,,.,_n-ﬂl""'”";--l-w" T
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.! Realizacdo de cur_sc;s rélacionados a séﬂde, educa- ! 05 40
60 ou servico social, considerado 8 (oito) cursos
‘com valor de 5 (cinco) pontos cada
| B _ Pontuagdo Maxima 40 o
‘Curso Magistério completo 10 10
Cursando Ensino Superior comprovagao de no mi-| 15 16
| nim_o 0 {F’ semestre .
Curso Superior Completo 20 20
s : _ = =1 M IR T - oee . I S S Ny
‘Curso Superior Completo na Area da Sade 30 30
s —— . e ' Pontuacdo Maxima 30
"Experiéncia relacionada na fungo de Visitador do ;
'PIM, ou Experiéncia relacionada nas areas de salde, ;
‘educacéo e assisténcia social. |
Até 1.(um) ano 15 15
De 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20 20
Acima de 3 (trés) anos 30 30
. 'Pontuagdo Maxima 30
OBSERVACOES:

¢ao.

- Certificadosttitulos sem contetido especificado ndo serdo

- Nao serdo pontuados boletim de matricula ou
mente expedido por 6rg&o oficial.

- A comprovacao a partir do 4°
Instituic@o que o expediu.

O diploma Ensino Superior, devera ser reconhecido
Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas de
disciplinas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS
original (ou autenticada) do orgao expedidor.

- O curso de requisito para provimento da fungao néo sera utilizado para pontuacéo.

pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao com a fun-

qualquer outra forma de documento, que nao seja documento legal-

- Historico escolar, somente com 3 certificacao de conclusao do curso.

semestre do Ensino Superior ser4 mediante atestado devidamente autenticado pela

pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrado pela
claragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberso pontuacéo.

- Serao considerados validos os cursos dos Gltimos 05 (cinco) anos

(Carteira de Trabalho), Certidao ou Declaracédo

- Sera somatério a pontuacdo maxima para fins de classificag&o.

8 - RECURSOS
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8.1 Da ndo homologac&o da Inscri¢éo dos candidatos é cabivel recurso NO prazo fixado no cronograma

do anexo | deste edital, através do modelo constante do anexo IV, enderecado 4 Comissio Organizadora,
Uma unica vez, conforme data constante no ar exo |.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido recursal,

8.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o0 nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.4 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos Titulos do candida-
10, bem como, o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido o contrato de trabalho

8.5 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo fixado no cronograma do anexo

| deste edital, através do modelo constante do anexo |V, enderecado & Comissao Organizadora, uma
unica vez, conforme data constante no anexo |

me modelo constante do anexo IV

8.7 Seréo possibilita da vista das fichas de Inscri¢des e dos documentos na presencga da Comissao Orga-
nizadora, permitindo anotacoes:

8.8 Havendo a reconsideracéo da decisio pela Comissao Organizadora, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados com a sua devida classificagéo no prazo de 01 (um) dia il

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Certificando-se da ocorréncia de émpate em relagao a pontuagao recebida por dois ou mais candida-
10s, sera realizado Sorteio pela Comiss3o Organizadora na sala de computagao dos pontos com a pre-
senga de mais trés pessoas convidadas pela comissao para presenciar a forma de realizacao do sorteio

na data e horério previsto no cronograma, podendo o candidato declarado empatado participar do sor-
telo.

9.2 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds analise dos recursos e antes da publicagéo
da lista final dos selecionados. -

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O edital de homologac&o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser3 publicado no dia

29 de fevereiro de 2022 quando, entio passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administragao, comprovar o atendimento das seguintes condicges:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

\O ¥ f M ¢ GESTAO 2021-2024 7
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio. no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.1.4. Apresentar comprovante (carteira de vacinagao) que recebeu dose (nica ou as 07 (duas) doses
contra o COVID-19.

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacéo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone. correio eletrd-
nico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado

11.3 O candidato classificado que nao tiver disponibilidade para o cargo deve solicitar a reclassificagéo
(final da fila) ou desisténcia conforme prazo contido no item 11.1.

11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des

exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classifi-
catoria crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ( Um) ano, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo 3 rescisao contratual, pode-

a0 ser chamados para contratag&o pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados obser-
vados a ordem de classificacZo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do candidato.
valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a rea-
dequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Miraguai/RS, 04 de fevereiro de 2022,

VA OPRETTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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CRONOGRANA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2022

Publicacéo do Edital

04/02/2022

Periodo de Inscricdes

07/02/2022 a 11/02/2022

Homologagéo e Publicacio da relagdo de inscritos 14/02/2022
Prazo para interposigao de recursos 15/02/2022
Prazo comissao Avaliar recurso 16/02/2022
Divulgagéo do resultado Prova de Titulos 17/02/2021
Prazo para interposi¢&o de recursos 18/02/2022
~razo comissdo Avaliar recurso 21/02/2022
Publicago do resultado preliminar 2210212022
Recurso do Resultado Preliminar 23/02/2022
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracao 24/02/2022
Aplicacao do critério de desempate (no local da nscricéo, | 25/02/2022
tem 4.2)
Publicagéo da classificago final do Processo Seletivo 28/02/2022
| Homologagéo do Resultado Final . 29/02/2022
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ANEXO ||
FICHA DE INSCRICAQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2022
Inscricdo n°,

Nome do Candidato (a):

“ndereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagao temporaria:

() ACS (Agente Comunitario de Satde) Micro area 05
() ACS (Agente Comunitario de Satde) Micro area 08

() ACS (Agente Comunitario de Saude) Micro area 04
() Visitador do PIM

Documentos anexos:

( )RG ( ) CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragéo(se for o caso)
() Quitacdo Eleitoral () Comprovante da Vacinacdo do Covid-19

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do

cado Edital n® .............. /2022 do Municipio de Miraguai
a Contratacao.

~rocesso Seletivo Simplifi-

Miraguai — RS, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

i Miragiiai
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

N© DESCRICAQO N° DE HORAS | NOTA
(RESUMO) (deixar em

branco)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

TOTAL DE PONTOS

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das

instrugdes constantes do Edital n° 001/2022 € me comprometo a aceita-las tais como es-
tabelecidas.

Miraguai - RS, de fevereiro de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

GESTAO 2021-2024
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| ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG:
LPF:

CARGO/FUNGAO:
INSCRICAO Ne:

2. RECURSO
() contra inscrig&o indeferida
() contra o resultado preliminar dos candidatos classificados

3. JUSTIFICATICA

Miraguai - RS, de fevereiro de 2022.

Assinatura do Candidato

wa
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