ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAGUAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Formag@o de Cadastro de Reserva de Vagas.

Ivonir Botton, Prefeito do Municipio de Miraguai, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes, visando & formagéio de Cadastro de Reserva de vagas, para suprir emer-
gencialmente as eventuais necessidades do Municipio nas fungdes de Professor de Educagéo In-
fantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Musica, Monitor de Escola, Monitor
de Informética, Atendente de EMEI, Servigos Gerais, Nutricionista, Secretario de Escola, Auxi-
liar Administrativo, Odont6logo, Servente, Técnico de Enfermagem e Vigilante, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica e as Leis
Municipais n.° 083, de 12/06/1990 que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Muni-
cipais e Lei Municipal n°® 1.628/2015 que regulamenta o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério, torna publico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que ser4 regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de Portaria n°® 77/2017.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢fo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado ser4 publicado integralmente no pai-
nel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no enderego

WWW.miraguai.rs.gov.br.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdio publi-

cados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endere-
¢0: WWWw.miraguai.rs.gov.br

1.§ Os prazos definidos neste Edital observario as disposi¢des da legislagdo municipal pertinen-
te.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de professor de educagéo infantil, professor
de anos iniciais do ensino fundamental, professor de musica, ‘nutricionista e odontdlogo sera
composto de prova objetiva, analise de curriculos dos candidatos e entrevista pessoal, conforme
critérios definidos neste Edital.
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1.7 O Proces$o Seletivo Simplificado para os cargos de vigilante, técnico de enfermagem, ser-
vente, atendente de EMEI, auxiliar administrativo, secretario de escola, servigos gerais, monitor
de informética e monitor de escola serd composto de prova objetiva e entrevista pessoal.

1.8 A contratagdo sera por prazo determinado, com vigéncia estabelecida em leis especificas que
autorizam a contratago.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exer-
cicio das seguintes atividades:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Atribui¢des elencadas na Lei Municipal 1.628/15.

- Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua

classe; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidades e caréncias do aluno e pro-
por o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo
pedagogica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagio do aluno; participar de
atividades extraclasse; Coordenar a 4rea do estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

CR (Cadastro de Reserva) para atuar nas escolas de educagfo infantil, modalidade creche e pré-
escola. Carga horéria de 20 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos, com formagéo minima de Nivel Médio Magistério, Curso Nor-
mal e/ ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Atribuigdes elencadas na Lei Municipal 1.628/15.

- Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua

classe; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidades e caréncias do aluno e pro-
por o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo
pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagéo do aluno; participar de
atividades extraclasse; Coordenar a 4rea do estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

CR (Cadastro de Reserva) para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
Carga horéria de 20 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos, com formagéo minima de Nivel Médio Magistério, Curso Nor-
mal e ou Licenciatura Plena na Area da Educagio.
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PROFESSOR DE MUSICA
Atribui¢des elencadas na Lei Municipal 1.628/15.

- Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua

classe; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidades e caréncias do aluno e pro-
por o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio
pedagégica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagdo do aluno; participar de
atividades extraclasse; Coordenar a area do estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola;
Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

CR (Cadastro de Reserva) para atuar na rede municipal de ensino ministrando oficinas de artes,
danga, musica e teatro na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.

Carga horéria de 20 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos, diploma ou certificado de Licenciatura Plena em Msica ou Edu-
cagdo Artistica com Licenciatura Plena em Musica ou atestado de frequéncia que comprove estar
cursando do 4° semestre em diante da Licenciatura Plena em Musica.

MONITOR DE ESCOLA
Fungdes atribuidas pela Lei Complementar n° 007, de 15/09/2010.

- Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alu-
nos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; Orientar os alunos quanto a
manutenc¢do da limpeza da escola; Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos cor-
redores e banheiros da unidade escolar; Realizar atividades de recepgdo; Acatar as orientagdes
dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usug-
rios dos servigos educacionais; Zelar pelo cumprimento do horrio das aulas; Prestar assisténcia,
no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de
forma imediata & autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento do diretor escolar 0s
casos de infragdo e indisciplina; Encaminhar orientagdio educacional e/ou supervisdo escolar o
aluno retardatério e nfo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a
devida autorizagdo; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, selo, discrigdo e honestidade; Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a
permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; Preparar material para os
professores quando solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incum-
bido; Conhecer e cumprir os termos deste regimento.

CR (Cadastro de Reserva) para atuar junto as unidades escolares, desempenhando fungdes atri-
buidas pela Lei Complementar n° 007, de 15/09/2010.

Carga horaria de 20 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos, com formagdo minima de ensino médio completo.

MONITOR DE INFORMATICA
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Fungdes atribfiidas pela Lti Complementar n° 007, de 15/09/2010.

- Orientar os alunos quanto as normas da unidade de informatica; Organizar a entrada e saida dos
alunos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora da sala de informatica; Orientar os alunos
quanto a manutengdo da limpeza da sala de informatica; Monitorar os alunos nas pesquisas e si-
tes; Orientar os alunos para ndo consumir comidas e bebidas dentro da sala de informatica; Rea-
lizar atividades que beneficiem os alunos a realizar trabalhos usando os recursos béasicos, como
word, excel, power point; Orientar os alunos nas pesquisas, trabalhos e dtvidas; Zelar pelo cum-
primento do horério da aula de informatica; Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos
de infragdo e indisciplina; Encaminhar orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno
retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizagdo; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de res-
ponsabilidade, selo, discri¢do e honestidade; Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a perma-
néncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; Preparar material de pesquisa
para os professores quando solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido; Conhecer e cumprir os termos deste regimento.

CR (Cadastro de Reserva) para atuar junto as unidades escolares, desempenhando fungdes atri-
buidas pela Lei Complementar n° 007, de 15/09/2010.

Carga horéria de 20 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos, com formagéo minima de ensino médio completo.

ATENDENTE DE EMEI

Fungdes atribuidas pela Lei Complementar n° 007, de 15/09/2010.

- Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugio e da avaliagdo das ativi-
dades propostas as criangas; Participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orienta-
¢do técnica do educador; Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de de-
senvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a orientagfio
e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o educador quanto a
observagéio de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; Disponibilizar e preparar os
materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas atividades de recuperagéo
da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as alteragdes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabi-
lidade; . Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funggo.

CR (Cadastro de Reserva) para atuar junto as unidades escolares de educagdo infantil. Requisi-
tos: 18 anos completos, com formago minima de Curso Normal- Magistério.
Carga horéria de 40 horas semanais.

SERVICOS GERAIS

R L
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Fungdes atribflidas pela C¢i Complementar n® 007, de 15/09/2010.

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

CR (Cadastro de Reserva) para desempenhar as fungdes atribuidas pela Lei Complementar n°
007, de 15/09/2010.

Carga horéria de 40 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos. Formagdo minima: 4° série do primeiro grau.

NUTRICIONISTA

Fungdes atribuidas pela Lei Complementar n°® 007, de 15/09/2010.

- Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualifi-
cada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutri¢io e dietética, bem como a participag&o
de programas voltados para satde publica.

CR (Cadastro de Reserva) realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutri¢@o e dietética,
bem como a participagdo de programas voltados para satide publica.

Carga horéria de 20 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos, com formagéio em nivel superior e habilitagdo legal para o exer-
cicio da profissdo de nutricionista.

SECRETARIO DE ESCOLA

Fungdes atribuidas pela Lei Complementar n° 007, de 15/09/2010.

- Supervisionar os servigos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orienta-
¢do do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alu-
nos e escrituragio escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontudrios de le-
gislagdo referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos in-
teressados; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as
notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuragéo dos resultados fi-
nais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e exames diversos; colaborar na formagdo de
horérios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e
assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela Esco-
la; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas, historicos escola-
res, etc.; lavrar termos de abertura e. encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e
subscrever, de ordem da Diregéo, editais de chamadas para exames de matriculas, etc.; encarre-
gar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos em computado-
res € executar outras tarefas afins.

CR (Cadastro de Reserva) para desempenhar as fungdes atribuidas pela Lei Complementar n°
007, de 15/09/2010.

Carga horéria de 40 horas semanais.

Requisitos: 18 anos completos. Formag&o minima: Ensino Médio Completo.
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Requisitos: 18 anos completos. Formagdo minima: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fungdes atribuidas pela Lei Complementar n° 007, de 15/09/2010.

- Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servi-
¢OS municipais.

Requisitos: 18 anos completos. Formag@o minima: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ODONTOLOGO - CR (Cadastro de Reserva) para desempenhar as fungdes atribuidas pela Lei
Complementar n° 007/2010. Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais. Requisitos: 18 anos
completos, com formagdo em nivel superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
dentista.

SERVENTE - CR (Cadastro de Reserva) para desempenhar as fungdes atribuidas pela Lei
Complementar n® 007/2010. Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos: 18 anos
completos, formagdo minima 4° série do 1° Grau.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CR (Cadastro de Reserva) para desempenhar as fungdes
atribuidas pela Lei Complementar n® 007/2010. Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos: 18 anos completos, com formagdo em nivel médio e habilitagdo legal para o exerci-
cio da profissdo de Técnico de Enfermagem.

VIGILANTE - CR (Cadastro de Reserva) para desempenhar as fungdes atribuidas pela Lei
Complementar n° 007/2010. Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Requisitos: 18 anos
completos, formagao minima 4* série do 1° Grau.

2.2 A carga horéaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento equivalen-
te ao percebido pelos servidores do quadro dos servidores publicos municipais, conforme Lei
Complementar n® 007, de 15/09/2010 e Lei Municipal n° 1.628/2015 de 16 de dezembro de
2015, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo; inscri-
¢d0o no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, na SMEC (Secreta-
ria Municipal de Educagfio e Cultura junto a sede do municipio), Junto a sede do municipio, sito
a Av. ljui, n° 1593, Centro, Cidade de Miraguai/RS, no periodo compreendido entre as 8:30 as
11:30 e das 13:30 as 16:30 horas dos dias 06/02/2017 a 08/02/2017.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para rea-
lizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os €asos, 0s
seguintes documentos, COPIA e ORIGINAL:

4.1.1 Ficha de Inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assina-
da.

4.1.2 Documento de identificagdo oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identida-
des expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Mili-
tar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei F ederal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotogra-
fia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais (para candidatos do sexo masculi-
no).

4.1.4 Candidatos especificados no item 1.6 deverdo apresentér Curriculo profissional de acordo
com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de cépia autenticada
dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a comisséo publicard, no painel de publicag¢des ofici-
ais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no prazo de um dia, a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
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5.2 Os candidfifos que nad tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor recursos es-
critos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagfio das razdes que ampara-
rem a sua irresignagio.

5.2.1, Apreciando o recurso, a Comissdo poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o
nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional dever4 ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do pre-
sente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizario o méximo 30 pontos para os candidatos
descritos no item 1.6 e 40 pontos para os candidatos descritos no item 1.7.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 - Os certificados dos cursos de atualizagdo e aperfeigoamento devem estar relacionados com
a area da educag@o e possuir, pelo menos, os seguintes requisitos:

a) nome do estabelecimento, 6rgio ou entidade responsavel pela promog@o do curso e CNPJ;

b) nome completo do servidor;

¢) nome do curso;

d) data de inicio e término;

e) carga horaria;

f) conteudo programatico;

g) data e local de expedigao;

h) assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag@o.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo obtida em uma escala de
zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CR)

| ANALISE DE ESPECIFICACAO Pontuagéo Uni- | Pontuagio |
' CURRICULO téria | Méxima |
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! Nivel Médio Magistério ou curso normal | (escolaridade -
minima exigida |
Titulagdo para o cargo)
Licenciatura Plena em Pedagogia 5 5
Pés-graduagdo /ato sensu (especializagdo) 5 S 2
com no minimo 360 horas, desde que te-
nha correlagdo com area de atuagdo
' Cursos de Certificados de 20 a 39 horas 02 4
‘ atualizagio e (limitado a dois certificados)
i apertipei: Certificados de 40 a 59 horas 02 4
B0 s S (limitado a dois certificados)
da educagdo
Certificados acima de 60 horas 04 8
(limitado a dois certificados)
Experiéncia 01 ponto para cada ano de experiéncia 1 { 4
profissional | profissional comprovada mediante atesta- !
relacionadaa | do de pessoa juridica ou apresentagdo de 1
area de educa- | Carteira de Trabalho com registro da fun- :
¢do ¢do desempenhada (Limitado a 5 anos de |
experiéncia comprovada)
ENTREVISTA | Entrevista realizada por profissional habilitado para identi- Pontuagdo
PESSOAL ficar os candidatos com melhores conhecimentos e habili- De 0 30
dades para desempenhar a fungfo, atribuindo-lhes uma gy
pontuagdo.
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais De 0 a 40
PROVA OB-
JETIVA
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (CR)
' ANALISE DE | ESPECIFICACAO Pontuag#o Uni- Pontuacﬁrg

T
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| CURRICULO B téria Méxima |

| Nivel Médio Magistério ou curso normal | (escolaridade - 1

| Titlagho e |
Licenciatura Plena na Area de Educagao 3 5 5
P6s-graduagdo /ato ‘.Asensu (especializagdo) 5 i 5 =

com no minimo 360 horas, desde que te-
nha correlagdo com érea de atuagdo

Cursos de Certificados de 20 a 39 horas 02 4
atualizagdo e (limitado a dois certificados)
s Certificados de 40 a 59 horas 02 e 4 !
RIERIONS AFOR (limitado a dois certificados) i
da educagdo Sl =
Certificados acima de 60 horas 04 8

(limitado a dois certificados)

Experiéncia 01 ponto para cada ano de experiéncia 1 4
profissional | profissional comprovada mediante atesta-
i relacionada a | do de pessoa juridica ou apresentagdo de
' area de educa- | Carteira de Trabalho com registro da fun-
¢do ¢do desempenhada (Limitado a 5 anos de
experiéncia comprovada)

ENTREVISTA | Entrevista realizada por profissional habilitado para identi- Pontuagdo
PESSOAL ficar os candidatos com melhores conhecimentos e habili- De 0230
dades para desempenhar a fungdo, atribuindo-lhes uma poa
pontuagéo.
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais De 0 a 40
PROVA OB-
JETIVA

PROFESSOR DE MUSICA (CR)

Bt

TR N
- Avljui, 1693 - CEP 98540-000 - MIRAGUAI-RS
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fANALISE DE ~ ESPECIFICACAO Pontuagdo Uni- | Pontuagdo |
' CURRICULO taria |  Mixima |
Licenciatura Plena em Musica ou Educa- | (escolaridade T - {
Titulaciio ¢do Artistica com Licenciatura Plena em minima exigida ' |
T Musica ou cursando do 4° semestre em para o cargo) |
diante
' Pés-graduagdo /ato sensu (especializagdo) 5 5
com no minimo 360 horas, desde que te-
nha correlagéio com éarea de atuacdo
f Carteira de Miisico 5 % 5
‘ Cursos de Certificados de 20 a 39 horas 02 = 4 1
: atualizagfo e (limitado a dois certificados)
| o Certificados de 40 a 59 horas 02 4
‘ TeREOA o (limitado a dois certificados)
‘ docdodagie | TR RS N RULIMONE - ﬁ'
‘ Certificados acima de 60 horas | 04 ( 8 ,
(limitado a dois certificados) i
Experiéncia 01 ponto para cada ano de experiéncia l 1 4 ‘
‘ profissional | profissional comprovada mediante atesta-
relacionadaa | do de pessoa juridica ou apresentacdo de
; area de educa- | Carteira de Trabalho com registro da fun- ‘
¢do ¢do desempenhada (Limitado a 5 anos de ‘
experiéncia comprovada) ,‘
ENTREVISTA | Entrevista realizada por profissional habilitado para identi- Pontuagdo
PESSOAL ficar os candidatos com melhores conhecimentos e habili- De 0230
dades para desempenhar a fungdo, atribuindo-lhes uma e
pontuagdo.
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais De 0a40
PROVA OB-
JETIVA

NUTRICIONISTA
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%RAGUFK
| ANALISE ESPECIFICACAO Pontuagiio | Pontuagéio |
DE CURRI- Unitéria Maxima |
CULO Ensino Superior Completo e habili- | (escolaridade 1 - }
Titulaca tagdo legal para o exercicio da pro- minima exi-
sasiagho fissdo de nutricionista . gida para o
cargo)
Pés-graduagdo 05 05
Cursos de Certificados de 20 a 39 horas 05 05
atualizacdo (limitado a um certificado)
e aperfeigo- | cetificados de 40 a 59 horas 05 05
amen e (limitado a um certificado)
lacionados a
area de atu- | Certificados acima de 60 horas 05 10 ‘
agdo (limitado a dois certificados) ;
Experiéncia | 01 ponto para cada ano de experi- 01 05 j
profissional | éncia profissional comprovada me- E
relacionada | diante atestado de pessoa juridica J
a area de ou apresentagdo de Carteira de ’
atuagdo Trabalho com registro da fungéo
desempenhada (Limitado a 5 anos |
de experiéncia comprovada)
ENTRE- Entrevista realizada por profissional habilitado Pontuagdo
VISTA para identificar os candidatos com melhores co- De 030
PESSOAL | nhecimentos e habilidades para desempenhar a
fungéo, atribuindo-lhes uma pontuagso.
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais De 0 a 40
PROVA OB-
JETIVA

ODONTOLOGO
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JETIVA

. ANALISE ESPECIFICACAO Pontuagdo | Pontuagdo
DE CURRI- Unitéria Maéxima
CULO Ensino Superior Completo e habili- | (escolaridade -
Titislach tacdo legal para o exercicio da pro- = minima exi-
T fissdo de dentista gida para o
cargo)
Pés-graduagdo 5 5
Cursos de Certificados de 20 a 39 horas 05 05
atualizacéo (limitado a um certificado)
© 2Per®ieo- | Certficados de 40 2 59 horas 0s 03
b 8 (limitado a um certificado)
lacionados a —
area de atu- | Certificados acima de 60 horas 05 10
acgdo. (limitado a dois certificados)
Experiéncia | 01 ponto para cada ano de experi- 01 05
profissional | éncia profissional comprovada me-
relacionada | diante atestado de pessoa juridica
a 4rea de ou apresentagdo de Carteira de
saude Trabalho com registro da fungéo ‘
desempenhada (Limitado a S anos 1
de experiéncia comprovada) {
ENTRE- Entrevista realizada por profissional habilitado Pontuagdo
VISTA para identificar os candidatos com melhores co- De 0230
PESSOAL |nhecimentos e habilidades para desempenhar a
fungdo, atribuindo-lhes uma pontuagéo.
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais De 0 a 40
PROVA OB-
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ATENDEN [EI, MONITOR DE ESCOLA, MONITOR DE INFORMATICA,
SERVICOS GERAIS,; SERVENTE, VIGILANTE, SECRETARIO DE ESCOLA, AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ENFERMAGEM,

ENTRE- Entrevista realizada por profissional habilitado Pontuagdo
VISTA para identificar os candidatos com melhores co- De 0 a 40
PESSOAL | nhecimentos e habilidades para desempenhar a

fung@o, atribuindo-lhes uma pontuagso.

Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais De 0 a 60
PROVA OB-
JETIVA

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos elencados no item 1.6, ser4 composto
de Analise de Curriculo, Entrevista Pessoal e Prova Objetiva.

7.1.1 Os demais candidatos participantes do Processo Seletivo Simplificado serdio avaliados pela
Entrevista Pessoal e Prova Objetiva.

7.1.2 A prova serd realizada no dia 12/02/2017, as 08h30min, na Escola Municipal Lenira de
Moura Liitz, situada a rua Julio de Castilhos, 422, proximo ao Saldo Multiuso, Miraguai.

7.1.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do inicio,
portando Documento de Identificacio Original de reconhecimento nacional que contenha fo-
tografia e caneta esferogrifica azul ou preta.

7.1.4 Durante a realizagéo das provas serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo o
candidato que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.1.5 Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda no terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso.

7.2 Para os cargos especificados no item 1.6 a Prova Objetiva de miiltipla escolha correspondera
a 40% da pontuagdo geral. Para os demais cargos descritos no item 1.7 a Prova Objetiva de mul-
tipla escolha correspondera a 60% da pontuagdo geral.

7.3 A Prova objetiva de miltipla escolha terd duragdo méxima de 02h30min (duas horas e trin-
ta minutos), com 20 questdes miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de resposta,
das quais apenas 01 (uma) sera correta.

e
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7.4 As questd€s ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma repos-
ta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

7.5 As respostas do caderno de provas deveréo ser transcritas para o Cartdo de Respostas, que € o
Gnico documento vélido para a corregdo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasuras, ainda que legivel.

7.6 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os conteudos sobre os quais versardo as questdes objetivas de multipla escolha estio deta-
lhados no ANEXO IV deste edital.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS
8.1 Para os cargos especificados no item 1.6, a analise dos curriculos corresponderd a 30% da
pontuagdo geral.

8.2 Comissédo devera proceder a andlise dos curriculos concomitantemente ao periodo de corre-
¢do das provas objetivas, sendo que a pontuagdo ocorrera de acordo com os valores estipulados
no item 6.6.

9. DA ENTREVISTA PESSOAL

9.1 A entrevista pessoal sera realizada por um profissional habilitado, com critérios pré-
estabelecidos e correspondera a pontuagio indicada nas tabelas do item 6.6.

9.2 O candidato sera avaliado com base em critérios objetivos para analisar a adequacdo das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

9.3 Todos os candidatos deverdio acompanhar o site para saber a data da entrevista que seré nos
dias 13 e 14 de fevereiro.

10. RECURSOS

10.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagio das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos enderegado 3 Comissdo, uma tinica
vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recur-
sal.

{ AR
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10.1.2 Sera possibilitada Vista dos documentos que compde o Processo Seletivo Simplificado na
presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decis@o da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais can-
didatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1 Maior nimero de pontos na prova escrita;

11.1.2 Maior nimero de pontos em lingua portuguesa;

11.1.3 Maior idade;

11.1.4 Sorteio em ato publico.

11.1.5 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qual-
quer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.1.6 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
sdo encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag¢do, no
prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, serd langado edital ou outro ato administrativo com a classi-
ficagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogével
uma unica vez, a critério da Administragéio, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Gl
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13.1.1 Ser brdSileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
13.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo/fun¢do, comprovado na data da
contratagdo.

13.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, cor-
reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-
¢Oes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-
dem classificatdria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos a con-
tar da data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo, mediante interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratu-
al, poderdo ser chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos clas-
sificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag@o do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Miraguai — RS, 06 de fevereiro de 2017.

E ONIR BOTTON

Prefeito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAGUAI

ANEXO1

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°..........

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag@o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Institui¢@o de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.4 POS-GRA
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
CARGA HORARIA DE 20 A 39 HORAS

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

CARGA HORARIA DE 40 A 59 HORAS

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Rl
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Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

CARGA HORARIA ACIMA DE 60 HORAS

Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area:

Local/Escola/Empresa

Periodo:

Miraguai — RS, de fevereiro de 2017.

Assinatura do Candidato

T

A, 1563 CEP 98540-000- MRAGUAT-RS
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado
01/2017

06/02/2017

Periodo de Inscri¢do

06/02/2017 a 07/02/2017

Divulgagdo da lista de inscritos 08/02/2017
Recurso da ndo homologagdo das inscri¢des 09/02/2017
Publicagéo da relagdo final de inscritos 10/02/2017
Aplicagdo da Prova 12/02/2017
Divulgagdo do Gabarito Oficial 13/02/2017
Entrevista pessoal 14/02/2017 e 15/02/2017
Publicagdo do resultado preliminar 15/02/2017
Recurso 16/02/2017
Manifestagdo da Comisso na reconsideragio 17/02/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 20/02/2017
critério de desempate

Publicag@o da classificag¢do final dos inscritos 20/02/2017
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° ... /2017
InscricBo 0®..c.ncoivii s
b Nome do Candidato (a):

Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-mail:
Cargo:
() Professor de Educagdo In- () Odontélogo () Monitor de Escola
fantil () Técnico de Enfermagem () Vigilante
() Professor de Anos Iniciais () Atendente de EMEI () Servente
() Professor de Musica () Secretario de Escola () Auxiliar Administrativo
() Nutricionista () Monitor de Informatica () Servigos Gerais
Documentos anexos:
( )RG { JCPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragdo () Quitagéo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplifica-
do Edital o° ... /2017 do Municipio de Miraguai, bem como a legislagdo pertinente sobre a

Contratagdo.

Miraguai, de fevereiro de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IV

CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Conteidos de Lingua Portuguesa para os cargos de professor de educagdo infantil, professor de
anos iniciais do ensino fundamental, professor de musica, nutricionista, odontélogo, técnico de
enfermagem, atendente de EMEI, secretério de escola, monitor de informética e monitor de esco-
la:
Numerais: cardinais, ordinais, multiplicativos e fracionarios, Vocabulério; substitui¢io e sentido
de palavras e expressdes no contexto; uso de sinais de pontuagdo; ortografia: emprego de certas
letras ou digrafos: x ou ch; gou j; s, ¢, ¢, SC 0UX; S 0UZ eoui; 0ou u; Artigos: definidos e inde-
finidos. Substantivos: classificagdo, formagdo, flexdo de género, niimero e grau; classificagdo de
palavras quanto ao niimero de silabas; formagéo e grafia do plural das palavras; divisio silabica;
sinénimos e antdnimos.
Conteidos de Lingua Portuguesa para os cargos de vigilante, servente, auxiliar administrativo,
Servigos gerais:
Vocabuldrio; substituigdo e sentido de palavras e expressdes no contexto; uso de sinais de pontu-
agdo; ortografia; substantivo: identificagio e género; classificagéo de palavras quanto ao niimero

de silabas; formagdo e grafia do plural das palavras; divisdo sildbica; sindnimos e anténimos.
Conhecimentos Gerais, contetidos comuns a todos os cargos:

Informagdes e noticias veiculadas nas midias sociais, tais como jornais, revistas, emissoras de
radio e televisdo referentes a atualidade, cidadania, consciéncia ecolégica, geografia, historia e
meio ambiente.

Informagdes historicas e dados estatisticos relacionados ao municipio de Miraguai. Bibliografia
sugerida: Memorias de Tenente Portela e Municipios Descendentes/ Org. Fatima Marlise Mar-
roni Rosa Lopes, Vera Regina Danette. — [jui: Ed. Unijui, 2006.

Principios Gerais da Administragio Publica. Constituigdo Federal, Capitulo VII, art. 37 e 38.
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