EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A FORMAGCAO DE CADASTRO RE-
SERVA PARA CONTRATACAO EM CARATER EMER-
GENCIAL DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DE MIRAGUAI-RS, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Pre-
feito Municipal, Sr. LEONIR HARTK, no uso de suas atribuic@es legais que lhe sdo conferidas,
faz saber, por este Edital, que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
por meio de Prova de Titulos, visando a formacdo de CADASTRO DE RESERVA-CR para
eventuais e futuras CONTRATACOES TEMPORARIAS para os cargos de AGENTE DE SA-
UDE, nos termos da Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico dos Ser-
vidores do Municipio e Lei Complementar n® 007/2010, da Lei Municipal n® 1020/2009 de 18 de
dezembro, de 2009 (Agente de Saude — PACS), torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado de Titulos que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 203, de 11 de junho de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no endereco eletrdnico
(http://www.miraguai.rs.gov.br), na Page Oficial do Municipio na rede social Face book
(https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publi-
cados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo as disposi¢Oes da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de experiéncia profissional e titulos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo seré pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel uma Gnica vez por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISI-
TOS:
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Agente Comunitario de | CR | Residir na area de atua- | 40 (qua- R$ 3.036,00 (Piso Na-

Salde cao desde a data da pu- | renta) horas | cional dois salarios
blicagéo do presente edi- | semanais. minimos)
tal;

Area 06 — Bairro Ira- + 20% de adicional

Comprovar a concluséo de insalubridade sobre
pué ) L .,
do Ensino Médio; o valor do salario mi-
nimo.

Haver concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo béasica para
a formacdo de Agente
Comunitario de Salde;

Ter no minimo 18 (de-
Z0ito) anos.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

3.1 As funcgdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades:

FUNQ@O: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 06 — BAIRRO IRAPUA)
PADRAO DE VENCIMENTO: PISO SALARIAL PROFISSIONAL AOS AGENTES CO-
MUNITARIOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) SINTETICAS: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e promocao da sa-
Ude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em con-
formidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

b) GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comuni-
dade de sua atuacdo; promover e executar aces de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins de controle das acGes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos
a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da con-
quista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para 0 monitoramento
de situac@es de risco a familia; participar ou promover ac@es que fortalecam os elos entre o setor
de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras ativi-
dades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude. realizacdo do cadastramento de fa-
milias; participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e do perfil econémico da comuni-
dade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levanta-
mento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangén-
cia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da programacao das visi-
tas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram
atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucéo
da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, promoc¢ao da imunizagdo de rotina
as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou criando alternativas de




facilitacdo de acesso; promocéo do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarreias e
promocao da reidratagdo oral, monitoramento das infecc¢Ges respiratorias agudas, com identifica-
¢do de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de
referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancgas; orientacdo dos adolescentes
e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificacdo e enca-
minhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de satde de referéncia; realizacdo
de visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos as-
pectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de risco na
gestacéo, nutricdo, incentiva e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencao
e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacdo de agdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periodicos nas unidades de
salde da referéncia; realizacdo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; rea-
lizacdo de acOes educativas referentes ao climatério; realizacéo de atividades de educacéo nutrici-
onal nas familias e na comunidade; realizacéo de atividades de educacéo em satde bucal na familia
com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epi-
demiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria; su-
pervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tu-
berculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; realizagdo de atividades de
prevencdo e promocao da saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica
com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comuni-
dade na aceitacéo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias
e a comunidade para a prevencao e o controle das doengas endémicas; realizacdo de a¢des educa-
tivas para preservacdo do meio ambiente; realizacdo de a¢des para a sensibilizacdo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participacdo comunitaria
para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na rea da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacao de Agente
Comunitario de Salde;

¢) Ensino médio - de acordo com a Lei Federal n° 11.350/2006.

d) ldade minima de 18 anos.

3.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes venci-
mentos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

3.3 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo na-
talina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato, nos termos da legislacdo e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.




3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1. Somente serdo admitidas inscri¢cGes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos
ou por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e po-
deres especificos para tal, com firma reconhecida em cartério, o qual ficard anexo a ficha de ins-
cricdo.

4.2 As inscricdes para o referido cargo/funcdo serdo recebidas no Centro de Administracdo, Sala
anexa a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Avenida ljui, n°® 1593, Centro, na cidade de
Miraguai/RS, no periodo de 23 de junho a 27 de junho de 2025, no horario compreendido das
07:30 horas as 12:45 horas.

4.3 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

4.5 As inscriges serdo gratuitas.

4.6 Para realizar a inscricdo a um dos cargos, o candidato deve ser brasileiro ou naturalizado, ou
estrangeiro na forma da lei;

4.7 As copias dos documentos comprobatdrios que serdo objetos de avaliacdo (titulos, certidGes,
CTPS, contratos, declarac6es), ndo serdo devolvidas ao candidato apds homologacéo da inscricao.

4.8 Cada candidato podera inscrever-se apenas em um cargo/funcgéo.

4.9 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinara o
cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancBes penais cabiveis.

4.10 Sdo de inteira obrigacao e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e
publicados mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Miraguai/RS, bem como no site oficial do municipio, (http://www.mira-
guai.rs.gov.br), na Page Oficial do Municipio na rede social Facebook (https://www.face-
book.com/prefemiraguai/?fref=ts).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoal-
mente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1.2, ou por intermédio de procura-
dor munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

5.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada,
conforme anexo Il, deste edital;
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5.1.2 Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

5.1.3 Prova de quitagéo das obrigacdes eleitorais;

5.1.4 Entregar o formul&rio de relacéo de titulos (anexo I11), com copias dos cursos de qualificacdo
na area pretendida, além de copias dos documentos de identificacdo (RG ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Profissional ou Passaporte) em envelope que serd devidamente lacrado e identificado
com a segunda via do comprovante de inscricdo do candidato colado ao envelope pelo responsavel
pela recepgdo da inscrigdo na presencga do candidato;

5.1.5 Sera admitido como comprovacdo de experiéncia profissional: cdpia de contrato de trabalho;
certiddo de tempo de servico; declaracdo laboral onde conste a descricdo sintética das atividades
realizadas. Exceto aquelas declaracdes fornecidas por érgdos publicos, em papel timbrado e com
carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo;

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1.2, a Comissdo publicard no mural de publicacGes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos es-
critos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao das razdes que am-
pararem a sua irresignacao.

6.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipbtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

6.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 03
(trés) dias, apds a decisdo dos recursos.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante avaliacao de titulos e ex-
periéncia profissional.

7.2 A andlise dos titulos e experiéncia profissional sera realizada pela Comissdo Avaliadora, de-
signada pela ‘Portaria n® 203 de 11 de junho 2025, sendo que os titulos (diplomas, certificados e
declarages de concluséo de curso) serdo aferidos apenas quando oriundos de institui¢des creden-
ciadas pelos 6rgdos competentes do sistema de ensino.

7.3 O candidato que possui alteracdo no nome (casamento, separacéo, etc.), devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteragéo, sob pena de néo obter pontuacéo relativa ao Titulo com
nome diferente ao da inscrigédo e/ou identidade;



7.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atraves da pontuacéo dos titulos apresentados, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitéaria

Pontuacdo Maxima

Realizacdo de cursos na area especifica de 10 30
agente de saude, considerado 3 (trés) cursos
com valor de 10 (dez) pontos cada.
Pontuacdo Méaxima 30
Ensino Médio concluido - -
Curso Técnico de Agente Comunitario de 30 30
Saude
Curso Superior Completo na Area da Saide 40 40
Pontuacdo Méaxima 40
Experiéncia relacionada & area de atuacdo
(Saude Publica - ESF), mediante apresenta-
cdo de anotagdo em carteira de trabalho; cer-
tiddo ou atestado emitido por 6rgdo relacio-
nado a salde publica comunitaria ou 6rgao
publico que comprove o exercicio da ativi-
dade.
Até 1 (um) ano 15 15
De 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20 20
Acima de 3 (trés) anos 30 30
Pontuacdo Maxima 30

OBSERVACOES:

relagdo com a funcéo.

autenticado pela Institui¢cdo que o expediu.

- Historico escolar, somente com a certificacdo de conclusao do curso.

- O curso de requisito para provimento da funcdo ndo sera utilizado para pontuagao.
- Certificados/titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nao seja
documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- A comprovacdo a partir do 4° semestre do Ensino Superior serd mediante atestado devidamente




do curso ou das respectivas disciplinas.
- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos

dao ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Serd somatorio a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

O diploma Ensino Superior, devera ser reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente
registrado pela Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaragfes ou atestados de concluséo

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certi-

8 - RECURSOS

8.1 Da ndo homologac&o da inscri¢do dos candidatos é cabivel recurso no prazo fixado no crono-
grama do anexo | deste edital, através do modelo constante do anexo 1V, enderecado a Comisséo
Organizadora, uma Unica vez, conforme data constante no anexo I.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato pas-
sara a constar no rol de selecionados.

8.4 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do
candidato, bem como, o encaminhamento de um titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido o contrato de trabalho.

8.5 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso no prazo fixado no cronograma
do anexo | deste edital, através do modelo constante do anexo 1V, enderecado a Comisséo Orga-
nizadora, uma Unica vez, conforme data constante no anexo |.

8.6 O recurso deveréa conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal,
conforme modelo constante do anexo 1V,

8.7 Serdo possibilita da vista das fichas de inscri¢fes e dos documentos na presenga da Comissao
Organizadora, permitindo anotacoes;

8.8 Havendo a reconsideracao da decisdo pela Comissdo Organizadora, o nome do candidato pas-
sara a constar no rol de selecionados com a sua devida classificacdo no prazo de 01 (um) dia dtil.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Certificando-se da ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou mais
candidatos, o critério de desempate serd o seguinte:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, considerando dia, més
e ano, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em cursos de atualizagéo e aperfeicoamento na &rea de atuagéo.

c) sorteio publico, realizado pela Comissédo Organizadora na sala de reunides, em anexo a Secre-
taria de Educacdo, com a presenca de mais trés pessoas convidadas pela comissao para presenciar



a forma de realizacdo do sorteio na data e horario previsto no cronograma, podendo o candidato
declarado empatado participar do sorteio.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos e antes da publi-
cacdo do resultado final do Processo Seletivo.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

10.1 O edital de homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no dia 21 de julho de 2025, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagédo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitacdo profissio-
nal.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 O candidato classificado que ndo tiver disponibilidade para o cargo deve solicitar a reclassi-
ficacdo (final da fila) e, ou, desisténcia conforme prazo contido no item 11.1.

11.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-
cOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 ( um) ano, pror-
rogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0os demais candidatos classifi-
cados observados a ordem de classificagéo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.



12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Miraguai — RS, 18 de junho de 2025

Assinado de forma digital
LEONIR por LEONIR
HARTK:274569 HARTK:27456943087

Dados: 2025.06.18
43087 10:52:28 -03'00'

LEONIR HARTK
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.




ANEXO |

CRONOGRANA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°006/2025

Publicacdo do Edital 18/06/2025
Periodo de Inscrigdes 23/06/2025 a 27/06/2025
Homologacéo e Publicacdo da relacdo de inscritos 30/06/2025
Prazo para interposicao de recursos 02/07/2025
Prazo comissdo Avaliar recurso 04/07/2025
Divulgacdo do resultado Prova de Titulos 08/07/2025
Prazo para interposicao de recursos 10/07/2025
Prazo comissdo Avaliar recurso 11/07/2025
Publicacéo do resultado preliminar 14/07/2025
Recurso do Resultado Preliminar 15/07/2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 16/07/2025
Aplicacdo do critério de desempate (no local da inscrigdo, | 17/07/2025
item 4.2)

Publicacéo da classificacdo final do Processo Seletivo 18/07/2025
Homologacédo do Resultado Final 21/07/2025
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 006/2025

Inscricdo n°...........cc......

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria:

( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 06
Documentos anexos:

( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor

() Comprovante de Escolaridade () Procuracéo(se for o caso)

( ) Quitacéo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado

Edital n° 004/2023 do Municipio de Miraguai, bem como a legislacédo pertinente sobre a Contrata-

céo.

Miraguai — RS, de junho de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 006/2025

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

NO

DESCRICAO
(RESUMO)

N° DE HORAS NOTA
(deixar em branco)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

TOTAL DE PONTOS

DECLARO serem verdadeiras as informacdes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucdes constantes do Edital n° 006/2025 e me comprometo a aceita-las tais como estabe-

lecidas.

Miraguai — RS, de junho de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°006/2025

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG:
CPF:

CARGO/FUNCAO:
INSCRICAO Ne:

2. RECURSO
( ) contra inscrigéo indeferida
( ) contra o resultado preliminar dos candidatos classificados

3. JUSTIFICATICA

Miraguai — RS, de julho de 2025.

Assinatura do Candidato
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