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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CONTRATAGAO EM CARATER
EMERGENCIAL DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, POR PRAZO DETEMINADO PARA
PREENCHER O CARGO.

O MUNICIPIO DE MIRAGUAI-RS, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito
Municipal, Sr. LEONIR HARTK, no uso de suas atribui¢es legais que Ihe sdo conferidas,
faz saber, por este Edital, que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
por meio de Provas de Titulos, visando a formagdo de CADASTRO DE RESERVA-CR para
eventuais e futuras CONTRATACOES TEMPORARIAS, por excepcional interesse publico,
na forma do artigo 37, 1X da Constituicdo Federal, para os cargos de SERVIDORES: auxiliar
administrativo, agente de controle patrimonial, auxiliar de saide bucal, operador de
magquinas e equipamentos rodoviarios, operador de maquinas e equipamentos agricolas,
fisioterapeuta, farmacéutico, pedreiro, auxiliar de pedreiro, operario, gari, motorista
(categoria D), carpinteiro, jardineiro, mecéanico, vigilante, monitor de informatica,
enfermeiro, técnico em enfermagem, médico veterinario, professor de arte, professor de
inglés, agente comunitario de satde (Agente de Saude — PACS).

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 85/2025, de 29 de janeiro de 2025.

1.2 - As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.3 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.4 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no endereco
eletrénico (http://www.miraguai.rs.gov.br).

1.5 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no
endereco eletronico (http://www.miraguai.rs.gov.br).

1.6 - Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢fes da legislagdo municipal
pertinente.

1.7 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de experiéncia profissional e titulos
dos candidatos pela Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 - As contratagGes realizadas serdo, em regra, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, a
contar da publicacdo de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma
Unica vez.
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2. - QUADRO DE CARGOS/FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO

E REQUISITOS:

CARGO/
FUNCAO

VAGAS

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO
REMUNERACAO

Auxiliar
Administrativo

CR

Instrugdo: Nivel médio.
Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por
ocasido da posse.

40h

R$ 2.597,17

Agente de Controle
Patrimonial

CR

Instrucdo: Ensino médio
completo.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimdnio,  por
ocasido da posse.

40h

R$ 2.597,17

Auxiliar de Saude
Bucal

CR

Idade: 18 anos completos.
Escolaridade: Ensino médio
completo.

Especial: Inscricdo no
Conselho Regional de
Odontologia.

Outros: Declaracgdo de bens
e valores gque constituem o
seu patrimonio, por
ocasido da posse.

40h

R$ 1.731,16

Operador de
Maquinas e
Equipamentos
Rodoviérios

CR

Instrucdo: 42 série do 1°
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores gque constituem o
seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

40h

R$ 1.918,64
+

20% (insalubridade
sobre o salério
minimo nacional).

Operador de
Maquinas e
Equipamentos
Agricolas

CR

Instrugdo: 42 série do 1°
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por
ocasido da posse.

40h

R$ 1.918,64
+

20% (insalubridade
sobre o salério
minimo nacional).
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Fisioterapeuta

CR

Idade: 18 anos completos.
Instrucéo: Curso superior
completo na area de
fisioterapia com registro no
6rgdo de classe.

Especial: Inscricdo no
Conselho Regional de
Fisioterapia.

Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

20h

R$ 3.305,03

Farmacéutico

CR

Idade: 18 anos completos.
Escolaridade: Curso de
Nivel Superior em
Farmécia e habilitacdo legal
para o exercicio da
profissao.

Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

20h

R$ 3.305,03

Pedreiro

CR

Instrugdo: 42 Série do 1°
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

40h

R$1.731,16
+

20% (insalubridade
sobre o salério
minimo nacional).

Auxiliar de Pedreiro

CR

Instrugdo: 42 Série do
Ensino Fundamental.
Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

40h

R$ 1.425,78

Operario

CR

Instrugdo: 42 Série do 1°
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

40h

R$ 1.425,78

Gari

CR

Instrugdo: 42 Série do
Ensino Fundamental.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaragdo de bens
e valores que constituem o

40h

R$ 1.425,78
+

40% (insalubridade
sobre o salario
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seu patrimdnio, por ocasiao minimo nacional).
da posse.
Motorista CR Instrugdo: 42 Série do 1° 40h R$ 1.918,64
Categoria D Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Especial: motoristas
habilitados na categoria

D da CNH.

Outros: Declaragdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimdnio, por ocasiao
da posse.

Carpinteiro CR Instrucdo: 42 Série do 1° 40h R$ 1.731,16
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

Jardineiro CR Instrucdo: 42 Série do 40h R$ 1.425,78
Ensino Fundamental.
Idade: Minima de 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

Mecanico CR Instrucdo: 42 Série do 1° 40h R$ 2.597,17
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.

Vigilante CR Instrugdo: 42 Série do 1° 40h R$ 1.425,78
Grau.

Idade: Minima 18 anos.
Outros: Declaracdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido

da posse.
Monitor de CR Grau de Instrucdo: Ensino 20h R$ 1.425,78
Informatica Médio.

Idade: Minima de 18 anos.

Outros: declaracéo de bens
e valores que constituem o

seu patrimonio, por ocasido
da posse.
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Ingresso: Por concurso
publico.
Enfermeiro CR Instrugdo: Nivel superior. 40h R$ 5.506,58
Habilitacdo Profissional:
Habilitacdo legal para o +
exercicio da profissdo de 20% (insalubridade
enfermeiro. sobre o salario
Idade: Minima 18 anos. minimo nacional).
Outros: Declaracgdo de bens
e valores que constituem o
seu patrimonio, por ocasido
da posse.
Técnico em CR Idade: 18 anos completos; 40h R$ 2.208,69
enfermagem Escolaridade: Ensino
Médio Completo; +
Especial: Inscrigéo no 20% (insalubridade
Conselho Regional de sobre o salario
Enfermagem; minimo nacional).
Outros: Declaracgdo de bens
e valores que constituem o
seu patriménio, por ocasido
da posse.
Médico Veterinario CR Instrugdo: habilitagdo legal 20h R$ 4.130,23
para a execucdo da
profisséo. *
Idade: Minima 18 anos. 40% (insalubridade
utros: Declaragéo de bens e sobre o salario
valores que constituem o minimo nacional).
seu patrimonio, por ocasido
da posse.
Professor de Arte CR Formacao em Curso DE R$ 2.262,06
Superior de Licenciatura
Plena em Arte. 10A40H Para20 H
Professor de Lingua CR Formacéo em Curso DE R$ 2.262,06
Estrangeira: Inglés Superior de Licenciatura
Plena na Area da Educacio, | 10A40H Para 20 H
com habilita¢cdo em Lingua
Inglesa.
Agente Comunitario 03 Residir na area de atuacdo | 40 (quarenta) R$ 2.824,00
de Saude desde a data da publicagéo horas
do presente edital, semanais. +
Area 05 (Lado Comprovar a conclusdo do 20% (insalubridade
Direito da Avenida Ensino Médio sobre o salario
ljui, iniciando no Ter no minimo 18 (dezoito) minimo nacional).
mercado Hermes Até anos
o Final da Avenida
ljui. Sentido Centro
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ao distrito de
tronqueiras,
compreendendo
também as Ruas
Maracana, Cristovao
Colombo, Marechal
Floriano, Jodo
Aquiles de Moura
Rosa e Mario
Guterres ESF1)

Area 04 (ESF I -
micro area 04
(Localidade de Linha
Séo Paulo, Lajeado
Tigre, Esquina Ouro,
Lajeado Ouro, Linha
Santo Antbnio, parte
do Lajeado
Guarapuava);

Area 08 (Sitio
Gabriel, Lajeado
Moinho, Lajeado
Graxa e Colbnia
Nova)

* CR -~ CADASTRO DE RESERVA, exceto cargo de Agente Comunitario de Salde.

** Aos servidores contratados fica assegurado o recebimento do salario minimo nacional
vigente a época da contratagdo.

2.1 - Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: Remuneracéo
por servicos extraodinarios, na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal,
remunerada, adicional noturno e gratificacdo natalina (integral e ou proporcional); inscrigdo no
Regime Geral de Previdéncia Social; Férias Integrais e ou Proporcionais conforme a duracgdo do
contrato.

2.2 - Para o cargo de agente comunitario de saude a carga horaria semanal sera de 40 horas, a
ser cumprida de segundas as sextas-feiras.

2.3 - Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os devidos descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 - Os profissionais contratados com base na lei que autoriza a contratacdo terdo seus direitos,
remuneracdo e obrigagdes conforme estabelecido no Plano de Carreira do Magistério, Plano de
Carreira dos Servidores e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, assegurado, em
qualquer caso, o recebimento do salario minimo nacional.
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2.5 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.- DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a técita
aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para realizacdo da selecdo acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 - Para ter acesso a todos os editais do processo seletivo o candidato podera verificar
diretamente no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Miraguai, bem como,
ou no site http://www.miraguai.rs.gov.br/prefeitura/concursos/.

3.3 - As inscrigdes e entrega de titulos para os referidos cargos serdo recebidas no Centro
Administrativo, Prédio da Prefeitura Municipal na Avenida ljui, n°® 1593, Centro de Miraguai -
RS, no periodo de 05 fevereiro de 2025 a 11 de fevereiro de 2025, das 8hs30min as 11h00min e
das 14hs00min as 16h30min, devendo o candidato preencher a ficha de inscri¢cdo (Anexo Il),
colar do lado de fora do envelope, que devera estar lacrado, contendo em seu interior as copias
dos Documentos e Titulos exigidos para a inscri¢éo.

3.4 - No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar copia dos documentos comprobatorios,
abaixo listados:

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se ndo constar no RG ou na
CNH;

c) Comprovacdo da quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na Gltima eleigdo, 1° e 2° turno
se houver ou certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica Eleitoral);

d) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;
e) Comprovante de residéncia;

f)Documentos que comprovem a formacdo exigida como requisito minimo de escolaridade e
provimento para a funcdo do cargo que se inscreveu;

g) Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 5.

h) Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe competente, nos casos em que 0 requisito
minimo exigir;

i) Carteira de Habilitacdo categoria D de Motorista;
* Ndo serao aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.

3.5. As inscrices serdo gratuitas para todos os candidatos, e AS COPIAS DA
DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO DEVERAO SER FEITAS PELO
CANDIDATO.

3.6. Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos, conforme preceitua o
Cadigo Civil brasileiro.
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3.7 - O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacGes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste edital, do qual o candidato
ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as
informacdes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo
automaticamente na sua desclassificacao.

3.8 — A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de
Trabalho), Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgao expedidor, com carimbo e
assinatura do responsavel pela emisséo.

3.9 - As cOpias dos documentos comprobatorios que serdo objetos de avaliagdo (titulos,
certiddes, CTPS, contratos, declaracdes) deverdo ser de érgaos (INSTITUICOES) oficiais ou
particulares vinculados ao MEC e ndo serdo devolvidas ao candidato ap6s homologagdo da
inscricao.

3.10 - Cada candidato poderd inscrever-se apenas em um cargo/funcéo.

3.11 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde da area 05 deve residir desde a
publicacdo deste edital nesta micro area, que compreende as seguintes localidades: Lado
Centro ao distrito de tronqueiras, compreendendo também as Ruas Maracand, Cristovao
Colombo, Marechal Floriano, Jodo Aquiles de Moura Rosa e Mario Guterres ESF1.

3.12 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salude da micro area 08 deve residir
desde a publicacdo deste edital nesta micro area, que compreende as seguintes localidades: Sitio
Gabriel, Lajeado Moinho, Lajeado Graxa e Col6nia Nova.

3.13 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde da micro area 04 deve residir
desde a publicacdo deste edital nesta micro area, que compreende as seguintes localidades: (ESF
| - micro area 04 (Localidade de Linha Sao Paulo, Lajeado Tigre, Esquina Ouro, Lajeado Ouro,
Linha Santo Antdnio, parte do Lajeado Guarapuava);

3.14 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulério de inscrigdo
determinard o cancelamento da mesma e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.15 - S&o de inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicado referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados e publicados mediante afixacdo no Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo
da Prefeitura Municipal de Miraguai/RS, bem como no site oficial do municipio,
(http://www.miraguai.rs.gov.br).

4. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

4.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacoes, relatérios, e outros, secretariar reunides e lavrar atas,
efetuar relatérios e reunides, efetuar registros e célculos, elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais, operar com maquina calculadora, auxiliar na escrituracdo de
livros, proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, prestar informacoes
aos interessados e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta ) horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 1° Grau Completo.
b) Idade: Minima 18 anos.
¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL

ATRIBUICOES:

Manter o inventario dos bens mdveis e imdveis (arrolamento das existéncias fisicas),
conservando-o atualizado e a disposi¢ao dos 6rgdos de controle interno e externo; incorporagdo
de novos bens; atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante eventuais inspegoes;
fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens sob sua guarda; manter efetivo controle
sobre os bens adquiridos a qualquer titulo, verificando sua origem com vistas ao tombamento
dos mesmos; providenciar a baixa dos bens obsoletos, em desuso ou imprestaveis, assim
considerados pela direcdo da unidade; levar ao conhecimento do dirigente da unidade, para as
devidas providéncias, o roubo, furto ou extravio de bens, identificando os bens desaparecidos;
comunicar ao respectivo 6rgdo de patrimdnio, através dos canais competentes quaisquer
transferéncias de bens e materiais provenientes de comodato, convénio, taxa de bancada,
transferéncia de bens de auxilio, doacdo, etc.; responsabilizar-se pela execucao das atividades
de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e acompanhar as
atividades de classificagdo numeracdo e codificagdo do material permanente; proceder
anualmente, na realizacdo do inventério dos bens patrimoniais; controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens, executar outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL.: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Idade: Minima 18 anos.

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por, ocasido da
posse.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.

DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico;
instrumentar o Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao
paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacdes topicas de
fluoreto; auxiliar na remogdo de indutos e tartaros; controlar o movimento do paciente, bem
como prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e manter em dia
0 arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de Salude
Bucal.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo;

¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdénio, por ocasido da posse.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIO

ATRIBUICOES: ]
a) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

b) DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos,
carro plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores, carregadeiras, rolos
compactadores e compressores, trator de esteiras, motoniveladoras e outros, abrir valetas,
cortar taludes, proceder escavagOes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
assemelhados, auxiliar no conserto de maquinas, levar e discar a terra, obedecendo curvas de
nivel, cuidar da limpeza e conservagdo e manutencdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 42 Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

| ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO  SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos  agricolas

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados, realizar servicos agricolas com tratores, operar com rolo compressor, providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade,
zelar pela conservacdo das maquinas sob sua responsabilidade, comunicar a seus superiores
qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, realizar pequenos reparos nas maquinas e
equipamentos agricolas sob orientaces dos operadores ou mecanicos e realizar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: horario Indeterminado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 42 série do Primeiro Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

Realizar sessdo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, vasculares periféricas, distdrbios
circulatorios, artério-venoso, e linfaticos respiratorios, em patologias reumatolégicas, em
patologia reumatologicas, em patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitagdo do
cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré e pds parto), fisioterapia preventiva em criangas e
demais faixas etéria; Fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam 0 mesmo
diagndstico (cinesioterapia); Acdes de educacdo para a saude e demais atividades que lhe
forem atribuidas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Geral: carga horéria de 20 horas semanais

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme, sujeito a plantdes, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Curso superior completo na area de fisioterapia com registro no 6rgao de classe;
¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia.

d) Outros: Declaracéo de bens e valores gue constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Responsabilidade técnica de Farmécia; manipulagéo,
aviamento e dispensa de medicamentos; controle a Portaria n° 27 de 24.10.86 e da Portaria e da
Portaria n° 28 de 13.11.86; controle de estoques; desenvolvimento de a¢des de educacgéo para a
salde; desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria e demais atividades que lhe forem
atribuidas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como
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medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e
cirtrgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de salde de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios técnicos e outras
substancias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; fazer analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros valendo-se
de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencas; realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativo e matérias-primas; participar da elaboracdo e emissdo de laudos técnico
periciais quando solicitado; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao
resguardo da salde publica; manter a fiscalizacdo da farmacia, quanto ao aspecto sanitario
mantendo visitas periodicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente; assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacédo
e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior em Farmacia e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos em alvenaria, conserto e outros materiais
para construcdo, reconstrucdo, reforma e/ou ampliacdo de obras e edificios publicos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento prumo, construir
e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares. Responsabilizar-se pelo material
ocupado, calcular orgamentos e organizar pedidos e materiais, responsabilizar-se por equipes
de auxiliares necesséarias a execucdo de atividades proprias do cargo, executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 4% Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
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posse.

AUXILIAR DE PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar sob direta supervisdo de pedreiros, trabalhos de alvenaria e
cimento.

Descrigdo Analitica: Ajudar o servico de locacdo de pequenas obras; fazer alicerces e levantar
paredes e muros de alvenaria, sob orientacdo de um pedreiro; manejar instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer orificios em pedras, blocos de
cimento ou outros materiais; fazer servigos de preparacdo de argamassa; ajudar no reboco de
paredes; mexer e colocar, de acordo com instrugdo do pedreiro, concreto em formas para
producdo de artefatos de cimento; auxiliar no assentamento de marcos e na colocacdo de
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; desempenhar 0s servicos rotineiros determinados pelos
pedreiros em assuntos relativos a profissdo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) Outras: trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: 42 séria do Ensino Fundamental.

c) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas,
efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e préprios municipais, auxiliar em tarefas de construcéo, calgamentos e pavimentagdo
em geral, cuidar de pracas, proceder a lavagem de veiculos e maquinas de qualquer natureza;
bem como a limpeza de pracas de oficina; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 42 Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

GARI

ATRIBUICOES:
Descricdo ~ Sintética:  Executar servicos de manutencdo de limpeza publica.
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Descricdo Analitica: Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar 0s servicos de
coleta de lixo junto aos coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; colocar o lixo em caminhGes e descarrega-los nos
lugares para tal destinados; executar servicos de manutencdo de limpeza publica; realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas e canaletas; retirar entulhos; executar servigos de
pintura e conservagdo de meio-fio; executar os servicos de capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) Outras: trabalho desabrigado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 42 séria do Ensino Fundamental.
c) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

MOTORISTA / CATEGORIA D - motorista habilitado na categoria D da CNH.

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, ao final da jornada de
trabalho; comunicar qualquer defeito que por ventura exista no veiculo, manter o mesmo em
perfeito estado de conservacgdo e funcionamento. Fazer reparos de emergéncia, lavar o veiculo,
promover seu abastecimento com combustivel, éleo e agua; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, trafegar apé, trafegar com autorizagdo para tal, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta ) horas semanais.
b) Especial: Uso de uniforme, sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: 42 Série do 1° Grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da
posse.

Motoristas habilitados na categoria D da CNH.

CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Construir, montar e reparar estruturas de madeira e
assemelhados.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes,
tetos e telhado, fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palangues; construir formas de madeira para aplicacdo de
concreto; assentar marcos de postas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedido de suprimento de madeira; operar com maquina de carpintaria; zelar e responsabilizar-
se pela limpeza, conservacgdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho;
calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar o trabalho dos auxiliares, executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 42 Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da

posse.

JARDINEIRO

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Executar servigos de ajardinamento e manutengdo de canteiros em jardins
e parques em geral.

Descricdo Analitica: Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servigos de ornamentagdo em canteiros;
preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e
parques em geral; podar arvores, gramas e outras plantas; zelar pela limpeza e conservagdo dos
jardins, parques, gramados, etc.; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo
técnica ou superior; zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) Outras: trabalho desabrigado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 42 séria do Ensino Fundamental.
c) Outros: declaragcdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

MECANICO

ATRIBUICOES: ]
a) DESCRICAQO SINTETICA: Reparar substituir e ou ajustar pecas mecanicas defeituosas,
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ou desgastadas de veiculos maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

b) DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar motores; preparar conservar e reformar sistemas de comando
de freio, de transmisséo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracéo e outros reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e
adaptar pecas, vistoriar veiculos acidentados; prestar socorro mecénico a veiculos, com defeitos
mecanicos, lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao de atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Quarta série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.

VIGILANTE

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a vigilancia em logradouros publicos.

b) DESCRICAO ANALITICA: exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar ronda e inspegéo em intervalos fixos, adotando providéncias tendentes e evitar roubos,
incéndios, danificacBes nos prédios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda; controlar a
entrada e saida de veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas ao final do expediente; investigar quaisquer condi¢des anormais
gue tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidades verificadas; acompanhar
funcionérios, quando necessario, no exercicio das suas fungles, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdo, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 42 Série do 1° Grau.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

MONITOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES E ATRIBUICOES
1.Orientar 0s alunos quanto as normas da unidade de informatica;
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2. Organizar a entrada e saida dos alunos;
3. Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora da sala de informaética;
4. Orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da sala de informatica;
5. Monitorar 0sS alunos nas pesquisas e sites;
6. Orientar os alunos para ndo consumir comidas e bebidas dentro da sala de informatica;
7. Realizar atividades que beneficiem os alunos a realizar trabalhos usando 0s recursos
basicos, como word, excel, power point;
8. Orientar 0S alunos nas pesquisas, trabalhos e davidas;
9. Zelar pelo cumprimento do horério da aula de informética;
10. Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indiscipling;
11. Encaminhar orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e nao
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;
12. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de

responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
13. Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no
recinto da unidade escolar;

14. Preparar material de pesquisa para o0s professores quando solicitado;
15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
16. Conhecer e cumprir 0S termos deste regimento;

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Grau de Instrugdo: Ensino Médio.

b) Idade: Minima de 18 anos

c) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse;

d) Ingresso: Por concurso publico.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem, relativos a observacdo, ao cuidado e
educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo
de programas voltados a salde publica.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem:;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatérios e secdes
préprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras determinacGes médicas; velar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterilizar material; orientar
0 isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucdo de tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar;
planejar; executar; supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de
alto e médio risco, enfatizar o auto cuidado d participacdo da alta alta da instituicdo de saude;
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acompanhar o desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de
competéncia sua, sob controle médico; prestar primeiros socorros; abracar exames laboratoriais
de raio X e outros; aplicar terapia especializada sob controle médico; promover e participar
para o estabelecimento de normas e padrGes dos servigos de enfermagem; participar de
programas de educagdo sanitéria e de programas de salde publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno infantis; participar de programas de imunizacdo; realizar
visitas domiciliares para esclarecimentos sobre o trabalho a ser desenvolvido por equipes
auxiliares; realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsavel por unidade
médica e enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem como os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiol6gicos participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacBes de emergéncia ou calamidade publica;
realizar e interpretar testes de imunodiagnésticos e auxiliares de diagnésticos; requisitar
exames de rotina para 0s pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacdo de medidas
preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de competéncia sua; emitir parecer em matéria de sua especialidade; orientar;
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestagdo de servico externo e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior.
b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro.
c) Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Orientagéo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagéo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de salde; exercer outras
atividades atinentes a fungdo, tais como: executar agOes de tratamento simples, observar,
reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas. assistir ao enfermo no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e
controle sistematico da infeccdo hospitalar; prevencdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar outras tarefas
afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;
b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Enfermagem.




@-Q MUNICIPIO DE MIRAGUAI

Avenida ljui, 1593 — Centro — Miraguai — CEP 98.540-000
Fone: (55) 3554 2300 — e-mail: pmmiraguai@bol.com.br
CNPJ sob n?2 87.613.121/0001-97

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
c) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem;

d)Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior de grande complexidade,
relacionadas com a biologia e patologia animais, a defesa sanitéria, protecdo e
desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizacio de produtos de origem animal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as
doencas de animais, transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas
modalidades; fazer inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se
utilizam produtos de origem animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia bem como a bramatologia animal; fazer cumprir as normas de
padronizacdo e classificagdo dos produtos de origem animal; participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zooldzes; promover medidas de controle
contra brucelose tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar 0s servicos de
politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas
fontes de producdo ou de manipulacdo; controlar as condi¢des higiénicas de estabelecimentos
gue tratem e preparem alimentos de origem animal; orientar coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; e realizar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 20 (vinte) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: habilitagdo legal para a execucdo da profissdo.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

PROFESSORES (INGLES E ARTE)

Professores Sintese dos Deveres: Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; Organizar
registros de observagdo do aluno; participar de atividades extraclasse; Coordenar a area do
estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe, executar tarefas afins. Exemplos de Atribui¢des: Participar e cumprir
plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; Promover a aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas - aulas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao
planejamento, a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de
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articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar da elaboracdo do projeto
pedagogico da escola bem como do regimento escolar e dos planos de estudos e planos de
atividades; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
relatorios, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e ou
informatizados disponiveis para esse fim.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LEI MUNICIPAL N° 1.020, DE 18/12/2009

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doencas e promocao da salde,
mediante a¢Ges domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade
de sua atuacao; promover e executar a¢des de educacgao para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins de controle das a¢Oes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude. realizacdo
do cadastramento de familias; participagdo na realizagdo do diagnostico demografico e do perfil
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da
sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das microareas de risco; realizacéo da
programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequiéncia nos domicilios que apresentam
situacOes que requeiram atengéo especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas
em situacédo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos, promogdo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promocdo do aleitamento materno
exclusivo, monitoramento das diarréias e promocéo da reidratacdo oral, monitoramento das
infecgBes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de satde de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criancas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas, identificacdo e encaminhamento das gestantes para o Servico
de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atenc¢éo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de risco na gesta¢éo, nutri¢do, incentiva e
preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencéo e cuidados ao recém-
nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realizacéo
de agdes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periodicos nas unidades de saude da
referéncia; realizacdo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo
de agdes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educagdo nutricional
nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educacdo em salde bucal na familia
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com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo
compulsoria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;
realizacdo de atividades de prevencdo e promocao da saude do idoso; identificacdo dos
portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para 0 apoio necessario no
préprio domicilio; incentivo & comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das
doencas endémicas; realizacdo de a¢Ges educativas para preservacdo do meio ambiente;
realizacéo de agdes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; estimulacéo da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.
PROVIMENTO - Contrato temporario.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formagéo de
Agente Comunitario de Salde;

¢) Haver concluido o ensino médio;

d) ldade minima de 18 anos.

5—DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos,
Cursos de Atualizacao e Aperfeicoamento Profissional, e Experiéncia Profissional.

5.2 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de (somatério de
pontuacdo) avaliacéo.

5.3 — A analise dos titulos, cursos de atualizacdo e experiéncia profissional seré realizada pela
Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento designada da Portaria n® 85 de 29 de janeiro de
2025.

5.4 — Serdo aceitos SOMENTE Cursos de Atualizacio e Aperfeicoamento na Area da Educagéo
(para os cargos de professor), ou areas afins para os demais cargos realizados nos Gltimos 05
(cinco) anos.

5.5 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Itens Pontuacdo por item:

Ensino Fundamental -

Nivel Médio 30

Titulacdo Graduacao em Nivel Superior 40

Pontuacdo Méxima 40
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Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na area de atuacéo

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuagéo

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20

anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méxima 30

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da funcdo nédo sera utilizado para pontuagédo e 0s pontos
atribuidos aos itens descritos no campo titulagdo e no campo experiéncia profissional ndo
serdo objetos de somatoria, sendo considerado sempre o comprovante de maior pontuacdo do
respectivo item.

- Certificados/titulos sem contelido especificado néo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a fungéo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo
seja documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.
- Serdo considerados validos os cursos dos Gltimos 05 (cinco) anos.
- Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-**A experiéncia profissional deveré ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgédo expedidor.

- Serd somatério a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL

Itens Pontuacdo por item:

Nivel Médio -

Titulacdo Graduacao em Nivel Superior 30
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P6s Graduacdo na Area 40

Pontuagdo Méxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacédo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na area de atuacéo

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuac&o.

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20

anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méxima 30

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungdo.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nédo
seja documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgédo expedidor.

- Sera somatério a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Itens Pontuacdo por item:

Nivel Médio -
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Titulacdo Graduacao em Nivel Superior 30
P6s Graduacdo na Area 40
Pontuagdo Méxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na area de atuacéo

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuac&o.

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20

anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méxima 30

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungdo.

- Nao serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nédo
seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Sera somatério a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIO E AGRICOLAS

Itens Pontuacdo por item:
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Ensino Fundamental 20
Nivel Médio 30
Titulacdo Graduacao em Nivel Superior 40
Pontuagdo Méxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na rea de atuagéo

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuacdo

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20

anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méaxima 30

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da funcdo néo sera utilizado para pontuacédo e 0s pontos
atribuidos aos itens descritos no campo titulacdo e no campo experiéncia profissional nédo
serdo objetos de somatoria, sendo considerado sempre o comprovante de maior pontuagdo do
respectivo item.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relagdo com a fungdo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo
seja documento legalmente expedido por 6rgéo oficial.

- Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacéo.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos.
- Néo serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Serd somatdrio a pontuacdo méxima para fins de classificacao.
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FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO

Itens Pontuacdo por item:
Nivel Médio -
Titulacdo Graduacao em Nivel Superior -
P6s Graduagéo na Area 20
Mestrado na Area de atuacio 30
Doutorado na Area de atuacio 40
Pontuacdo Méxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacédo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na rea de atuagéo

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuacdo

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20

anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méaxima 30

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da funcdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a funcéo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo
seja documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.

- Cursos sem carga horéaria definida ndo receberdo pontuacéo.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos

- Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
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Certiddo ou Declaragdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.
- Sera somatorio a pontuagdo maxima para fins de classificacao.

MEDICO VETERINARIO

Itens Pontuacdo por item:
Nivel Médio -
Titulagéo Graduacao em Nivel Superior -
P6s Graduacdo na Area 20
Mestrado na Area de atuacio 30
Doutorado na Area de atuacio 40
Pontuacdo Méaxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na area de atuacéo.

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuagéo

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20

anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méxima 30

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a fungdo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nédo
seja documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.
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- Cursos sem carga horaria definida ndo receber&o pontuacéo.

- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracao original (ou autenticada) do érgdo expedidor.

- Sera somatodrio a pontuagdo maxima para fins de classificacao.

PEDREIRO, AUXILIAR DE PEDREIRO, OPERARIO, GARI, CARPINTEIRO,
JARDINEIRO, MECANICO, VIGILANTE.

aperfeicoamento
na érea de atuacéo

Itens Pontuacao por item:
Ensino Fundamental 20
Nivel Médio 30
Titulacdo Graduacao em Nivel Superior 40
Pontuacdo Méaxima 40
Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)
Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)

Certificados acima de 12 horas
(limitado a 03 certificados)

05 ponto cada certificado

Pontuacdo Méaxima 30
**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuacdo
A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20
anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdo Méaxima 30

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da funcdo néo sera utilizado para pontuacédo e 0s pontos
atribuidos aos itens descritos no campo titulacdo e no campo experiéncia profissional ndo
serdo objetos de somatéria, sendo considerado sempre o comprovante de maior pontuacdo do
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respectivo item.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a funcéo.

- Né&o serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nao
seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacéo.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos.
- Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Sera somat6rio a pontuacdo maxima para fins de classificacdo.

MOTORISTA (CATEGORIA D)

Itens Pontuacao por item:

Ensino Fundamental Incompleto -

Ensino Fundamental 20
Nivel Médio 30
Titulacdo Graduacao em Nivel Superior 40
Pontuacdo Méaxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na area de atuacao

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuagéo

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20
anos

A partir de 03 (trés) anos 30

Pontuacdo Méxima 30
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OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da funcéo néo serd utilizado para pontuagéo e os pontos
atribuidos aos itens descritos no campo titulagdo e no campo experiéncia profissional ndo
serdo objetos de somatéria, sendo considerado sempre o comprovante de maior pontuacdo do
respectivo item.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungao.

- N&o serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nao
seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos.

- Néo serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),

Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Serd somatdrio a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

MONITOR DE INFORMATICA

Itens Pontuacdo por item:
Nivel Médio -
Titulagédo Graduacao em Nivel Superior 30
P6s Graduacgdo na Area 40
Pontuacdo Méxima 40
Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)
Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)

aperfeicoamento
na é&rea de atuacéo

Certificados acima de 12 horas
(limitado a 03 certificados)

05 ponto cada certificado

Pontuacdo Méxima 30
**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuacdo

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20
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anos
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuagdo Méxima 30

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a
relacdo com a fungéo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nao
seja documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receber&o pontuacéo.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Nao serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgédo expedidor.

- Serd somatorio a pontuagdo méxima para fins de classificagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Itens Pontuacao por item:
Nivel Médio -
Titulagédo Graduacao em Nivel Superior 30
P6s Graduacgdo na Area 40
Pontuacdo Méaxima 40

Certificados de 04 a 05 horas | 02 ponto cada certificado
(Limitado a 03 Certificados)

Cursos de | Certificados acima de 05 a 12 horas | 03 ponto cada certificado
atualizacéo e | (limitado a 03 certificados)
aperfeicoamento

na area de atuacéo

Certificados acima de 12 horas | 05 ponto cada certificado
(limitado a 03 certificados)

Pontuacdo Méaxima 30

**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional na
area de atuagéo
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A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) | 20
anos

A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuagdo Méxima 30

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da funcéo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungao.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que nao
seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos com menos de 04 horas.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Serd somatdrio a pontuacdo maxima para fins de classificacao.

PROFESSOR (INGLES E ARTE)

ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA
Licenciatura plena na area de atuacédo 15
Especializacdo / Pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) com 20
no minimo 360 horas, na area de educagdo. (limitado a 02)
Mestrado na area de atuacdo (limitado a 01) 50
Doutorado na area de atuacdo (limitado a 01) 60

Pontuacgdo méxima 60 pontos
Cursos, Seminarios, Simposio, Evento, Jornadas, Congressos, 20

Formagdo Continuada e afins desde que na &rea de atuagdo e
datados dos ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento das inscri¢@es, valendo cada certificado/titulo com
carga horéria igual ou superior a 20 horas 5,00 pontos (maximo
de 04 certificados/titulos) *

Experiéncia profissional na | Até 02 (dois) ano 10
area de atuagdo. **
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A partir de 02 (dois) anos 20
OBSERVACOES:

- Os itens titulacdo e experiéncia profissional, ndo serdo somatdrios no respectivo, sendo
considerado sempre 0 comprovante de maior pontuacao no respectivo item.

- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relacdo com a fungéo.

- Néao serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar ou qualquer outra forma de
documento, gue ndo seja documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.

- Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, deverdo
ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Institui¢do que
0 expediu, ndo sendo aceitas declaracGes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receber&o pontuacéo.
-*Nao serdo pontuados certificados/titulos fora da carga horéria exigida.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaracdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AREA 05; AREA 08; AREA 04).

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitéria Pontuagdo Maxima

Ensino Médio concluido - -

Realizagdo de cursos na  modalidade 10 30
PRESENCIAL na area especifica de agente de

salde, considerado 3 (trés) cursos com valor de

10 (dez) pontos cada

Pontuagdo Méxima 30
Técnico em Enfermagem 30 30
Curso Superior Completo na Area da Saude 40 40
Pontuagdo Méxima 40

Experiéncia relacionada a é&rea de atuagdo
(Saude Publica - ESF), mediante apresentacéo
de anotacdo em carteira de trabalho; certiddo ou
atestado emitido por 6rgéo relacionado a saude
publica comunitaria ou 6rgdo publico que
comprove o exercicio da atividade.

Até 1 (um) ano 15 15
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De 1 (um) ano até 3 (trés) anos 20 20
Acima de 3 (trés) anos 30 30

Pontuagdo Méxima 30
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fungdo ndo sera utilizado para pontuacao.

- Certificados/titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacéo
com a fungéo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que néo seja
documento legalmente expedido por 6rgdo oficial.

- Histdrico escolar, somente com a certificacdo de concluséo do curso.

- A comprovag&o a partir do 4° semestre do Ensino Superior sera mediante atestado devidamente
autenticado pela Institui¢cdo que o expediu.

O diploma Ensino Superior, devera ser reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente
registrado pela Instituicdo que o expediu, ndo sendo aceitas declaracdes ou atestados de concluséo do curso
ou das respectivas disciplinas.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho), Certiddo ou
Declaragdo original (ou autenticada) do 6rgéo expedidor.

- Serd somatorio a pontuacdo méxima para fins de classificagao.

5.6 - Somente serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos comprobatérios
originais ou autenticados e transcritos no CURRICULO — Anexo |l deste Edital;

5.7 — Todos os documentos deverdo ser apresentados em via original e cOpia ou copia
autenticada.

6 — DOS RECURSOS

6.1 - Ap0s a publicacdo do resultado da prova, podera o candidato apresentar recursos no prazo
fixado no cronograma do anexo | deste edital, através do modelo constante do anexo IllI,
enderegado @ Comissdo Organizadora, uma Unica vez, conforme data constante no anexo |.

6.2 - A peticdo deverd ser na forma escrita (modelo conforme anexo 1l1) e protocolada na sede
da Prefeitura Municipal de Miraguai, situada na Avenida ljui, 1593, nesta cidade, contendo o
nome, nimero de inscricdo do candidato e as razdes fundamentadas.

6.3 - O recurso sera encaminhado & Comisséo do Processo Seletivo Simplificado que analisard a
apresentara o parecer final.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL
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7.1. Decorrido o prazo para recurso, serd procedida a apuracao final do Processo Seletivo, com
classificagéo final dos candidatos aprovados.

7.2. A nota final serd a pontuacdo alcangada pelo candidato no somatdrio de titulos, curso de
aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme estabelecido no item 5 (cinco) e subitens
deste edital.

7.3. Os candidatos serdo classificados de acordo a pontuagéo obtida no Processo Seletivo.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 — Certificando-se da ocorréncia de empate em relacdo a pontuagéo recebida por dois ou mais
candidatos, o critério de desempate sera o seguinte:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, considerando
dia, més e ano, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
n. 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de atuacao.

c) sorteio publico, realizado pela Comissdo Organizadora na sala de reuniGes, em anexo a
Secretaria de Educagéo, com a presenca de mais trés pessoas convidadas pela comissdo para
presenciar a forma de realizagéo do sorteio na data e horario previsto no cronograma, podendo
o0 candidato declarado empatado participar do sorteio.

8.2 — A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds analise dos recursos e antes da
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo.

9 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1- O edital de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 26 de fevereiro de 2025 quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4. Apresentar comprovante (carteira de vacinagdo) que recebeu dose Unica ou as 02 (duas)
doses contra 0 COVID-19.

10.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitacdo
profissional.

10.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2. A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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10.3. O candidato classificado que ndo tiver disponibilidade para o cargo deve solicitar a
reclassificagéo (final da fila) e, ou, desisténcia conforme prazo contido no item 10.1.

10.4. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ( um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados observados a ordem de classificagéo.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag&o do resultado final;

11.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem carater exclusivamente classificatorio;
11.3 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos;

11.4 — O presente processo seletivo ndo garante a contratacdo do candidato, sendo que o numero
de pessoal contratado podera ser alterado para mais ou para menos de acordo com a necessidade
constatada do servico publico, observando sempre a ordem classificatoria.

11.5 — Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada
pela Portaria n° 85 de 29 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MIRAGUAI (RS), AOS TRES DIAS DO MES
DE FEVEREIRO DE 2025.

LEONIR Assinado de forma

digital por LEONIR

HARTK:274 HARTK:27456943087

Dados: 2025.02.03

56943087 09:23:49-03'00'

LEONIR HARTK
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

O CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 004/2025

Publicacdo do Edital no site do Municipio, | 03 de fevereiro de 2025
disponivel em www.miraguai.rs.gov.br.

Periodo de Inscrigdes presencial na sede da | 05 de fevereiro de 2025 a 11 de
Secretaria de Educacgao do Municipio. fevereiro de 2025

Homologagdo das Inscrigdes 14 de fevereiro de 2025

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de | 17 de fevereiro de 2025
Titulos

Prazo para interposicao de recursos 18 de fevereiro de 2025
Divulgacéo apos recursos 21 de fevereiro de 2025
Realizagdo de sorteio em caso de empate. 24 de fevereiro de 2025

Publicacdo do resultado final do Processo | 25 de fevereiro de 2025
Seletivo.

Homologagdo do Resultado Final do Processo | 26 de fevereiro de 2025
Seletivo
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ANEXO 11 -

COLAR NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE NO ATO DA INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO — UNICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2025

Inscri¢do n°

Nome do Candidato (a):

Data de nascimento:

Estado Civil:

Enderego:

Ndmero:

Bairro:

Cidade:

Telefone: ()

E-MAIL:

RG:

CPF:

Cargo Pretendido: ..o i

Descrigdo dos titulos (copias deverdo estar em anexo no envelope)

O P TP O TP TP URT TP URPPTPPOROR

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscri¢cdo e que estou
de acordo com a regulamentacdo nele contida, bem como estou ciente de que constatada a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas
posteriormente, serei eliminado do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de

minha inscrigéo.

Miraguai, de fevereiro de 2025.

Assinatura do candidato:

Recebi em:
__/02/2025

Assinatura:
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ANEXO I11

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2025

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. DADOS DO CANDIDATO
NOME:

RG:

CPF:
CARGO/FUNCAO:
INSCRICAO Ne:
2. RECURSO
() contra inscri¢do indeferida

() contra o resultado preliminar dos candidatos classificados
3. JUSTIFICATICA

Miraguai — RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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