ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 / 2025

EDITAL 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2025

TORNA PUBLICO A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE MIRAGUAf —RS.

LEONIR HARTK, Prefeito de Miraguai / RS, no uso de suas atrlbulgoes legais que lhe confere
a Lei Orgénica Municipal, torna publico a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
destinado a formagdo de CADASTRO RESERVA, para eventuais contratagdes temporérias por
excepcional interesse publico, na forma do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal, de PESSOAL PARA
ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

1. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

CARGOS/FUNCOES VAGAS REQUISITOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
Professor de CR** Formag¢do em Curso DE R$ 2.262,06
Matematica Superior de 10 A40H Para 20 H
Licenciatura Plena
em Matematica
Professor de CR** Formagio em Curso DE R$ 2.262,06
Histéria Superior de 10A40H Para20 H
Licenciatura Plena
em Histéria
Professor de Geografia CR** Formagéo em Curso DE R$ 2.262,06
Superior de
Licenciatura Plena 10A40H Para 20 H
em Geografia.
Professor de CR** Formagdo em Curso DE R$ 2.262,06
Arte Superior de
Li(f)enciatura Plena 10A40H Para20 H
em Arte.
Professor de Lingua CR** Formag@o em Curso DE R$ 2.262,06
Portuguesa Superior de
Licenciatura Plena 10A40H Para 20 H
em Lingua
Portuguesa
Professor de Ciéncias CR** Formag@o em Curso DE R$ 2.262,06
Superior de
Licenciatura Plena 10A 40 H/? Para 20 H
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em Ciéncias

Professor de Lingua CR** Formag&o em Curso DE R$ 2.262,06
Estrangeira: Espanhol Superior de
Licenciatura Plena na
Area da Educagio,
com habilitagdo em
Lingua Espanhola.

10A40 H Para 20 H

Professor de Lingua CR** Formagéo em Curso DE R$2.262,06
Estrangeira: Inglés Superior de
Licenciatura Plena na
Area da Educagio,
com habilitagdo em
Lingua Inglesa.

10 A40 H Para20 H

Professor de Educacdo CR** Formag&o minima de DE R$2.262,06
Infantil Nivel Médio

Magistério, Curso 10A40H Para 20 H
Normal e/ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia

Professor de Anos CR** Formagdo minima de DE R$ 2.262,06
Iniciais Nivel Médio
Magistério, Curso
Normal e/ou
Licenciatura Plena na
Area da Educagdo

10 A40 H Para 20 H

Monitor de Escola CR** Grau de Instru¢do: DE RS 1.425,78
Ensino Médio
20H Para 20 H
Professor de Informatica CR** Formag&o em Curso DE R$ 2.262,06
Superior de
Licenciatura Plenana | 10A40H Para 20 H
Area de Informatica
Motorista de Transporte CR** 4° Série do 1° Grau; DE R$ 1.918,64
Escolar Carteira Nacional de
Habllltag:ﬁo 40 H Para 40 H
Categoria “D”; Idade
minima de 21 anos
até a data da
inscri¢do; Curso de
Transporte Escolar;
Secretario de Escola CR** Formagdo minima: DE R$ 2.208,69
LT N

?@’f GESTAO 2023-2024 e ;
Av. < - Mi 2
\ﬂ% Mll'a ual v. Bui, 1593 - CEP 985404000 - Miraguai - RS
]|

A jfor¢a da coletzvzdade Fone: 55



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

Ensino Médio 40 H Para 40 H
Completo. Idade
Minima de 18 anos
completos.

Assistente Social CR** Formagio de Nivel DE R$ 3.305,03
Superior na Area de
Assistente Social.
Registro no 6rgéo de
classe.

10 A40 H Para 20 H

Psicélogo CR** Formag@o de Nivel DE R$ 3.305,03

Superior na Area de
Psicologia. Registro 10A40H Para 20 H

no 6rgéao de classe.

Nutricionista CR** Formag@o de Nivel DE R$ 5.506,58
superior na Area de
Nutrigdo. Registro no
orgdo de classe.

10 A40 H Para 40 H

Professor de AEE CR** Nivel DE R$ 2.262,06
Meédio/Habilitagdo

i 10 A40H Para 20 H
magistério/formagao
docente com cursos
de estudos adicionais
em AEE ou Nivel
Superior /
Licenciatura em
Pedagogia com
especializagio na
area do
conhecimento: AEE.

Atendente de EMEI CR** Nivel Médio DE R$ 1.731,16

habilita¢do
Magistério. 10A40H Para 40 H

Servente CR** 4% série do 1° Grau DE R$ 1.425,78
ou Ensino
Fundamental. Idade
minima 18 anos até a
data de inscrigéo.

40 H Para40 H

Servigos gerais CR** 4* série do 1° Grau DE RS 1.425,78

ou Ensino
Fundamental. Idade 40H Para 40 H

minima 18 anos até a

data de inscrigdo. ;
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Merendeira () S Idade minima: 18 DE RS 1.425,78
anos; Ensino
Fundamental 40 H Para 40 H
Completo.

** CR — CADASTRO DE RESERVA.
Notas:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (Um) ano, a contar da publicagio
de sua homologacio final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tinica vez.

1.2 A carga horiria sera definida conforme a necessidade do Municipio, podendo ser
ampliada ou reduzida nos limites de 10 a 40 horas semanais.

1.3 O vencimento basico sera proporcional a carga horaria da contrata¢io, para os casos
de que trata o item (nota) anterior.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio de Avaliagdo
¢ Acompanhamento composta por trés servidores, designados pela Portaria n° 018/2025 de 02 de
janeiro de 2025. As reuniGes e deliberagdes da referida Comisséo serdo objeto de Registro em Atas.

2.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera regido pelos principios
constantes no caput do artigo 37 da Constitui¢do Federal e sera publicado integralmente no painel de
publicagdo oficiais da Prefeitura Municipal de Miraguai — RS, no site da Prefeitura Municipal de
Miraguai- RS (http://www.miraguai.rs.gov.br), na Pagina Oficial do Municipio na rede social
Facebook (https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts), assim como todos os demais atos e
decisdes inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, podendo ser prorrogados
conforme ato motivado e justificado da Administragdo Municipal.

2.4 A contratagdo sera pelo prazo determinado conforme estabelecido em Lei Municipal
autorizativa e se regera pelo Regimento Juridico Unico do Servidores publicos Municipais, Lei

Municipal 083/90.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise objetiva de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

3. DOS ANEXOS

3.1 — A Ficha de inscrigdo encontra-se no ANEXO I deste Edital, a qual devera estar colada na frente
do envelope que contém as copias dos Documentos e Titulos apresentados pelo candidato.

3.2 — As atribui¢des dos cargos/fun¢des constam no ANEXO 1I.
4 - DAS INSCRICOES

4.1 — A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitagdo
das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas negfe edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo da sele¢do acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 — Somente serdo admitidas inscrigdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou
por intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especificos para tal, com firma reconhecida em cartdrio, o qual ficar4 anexo a ficha de inscrigéo.

4.3 — As inscrigcdes e entrega de titulos para os referidos cargos serdio recebidas no Centro
Administrativo, Prédio da Prefeitura Municipal na Avenida Ijui, n° 1593, Centro de Miraguai -
RS, no periodo de 07 de janeiro de 2025 a 10 de janeiro de 2025, das 8hs30min as 11h00min e
das 14hs00min as 17h00min, devendo o candidato preencher a ficha de inscrigsio (Anexo I), colar
do lado de fora do envelope, que devera estar lacrado, contendo em seu interior as cépias dos
Documentos e Titulos exigidos para a inscri¢io.

4.5 - No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar cépia dos documentos comprobatdrios, abaixo
listados:

a) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se ndo constar no RG ou na CNH;

¢) Comprovagdo da quitagdo eleitoral (comprovante de votagdo na tdltima eleicdo, 1° e 2° turno se
houver ou certiddo de regularidade eleitoral emitida pela Justica Eleitoral);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia;

f) Documentos que comprovem a formagio minima exigida para a fungfio de cargo que se inscreveu;
g) Titulos para prova de titulos, conforme estabelecidos no item 6 e seguintes.

h) Comprovante de inscri¢do no 6rgdo de classe competente, nos casos em que o requisito minimo
exigir;

i) Carteira de Habilitagdo categoria D e Curso de Transporte Escolar para o cargo de Motorista;

* Nio serio aceitos documentos ilegiveis ou rasurados.

4.6. As inscrigdes serdo gratuitas para todos os candidatos, e AS COPIAS DA DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA A INSCRICAO DEVERAO SER FEITAS PELO CANDIDATO.

4.7. Ficam impedidos de se candidatarem a vaga os menores de 18 anos, conforme preceitua o Cédigo
Civil brasileiro.

4.8 - O candidato ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
constantes no seu formulério de inscri¢do, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas e
incorretas por ele prestadas na ocasiio da inscrigio resultario automaticamente na sua

desclassificagio.
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4.9 — A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaragéo original (ou autenticada) do drgdo expedidor, em papel timbrado e com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissio.

4.10 - As copias dos documentos comprobatérios que serdo objetos de avaliago (titulos, certiddes,
CTPS, contratos, declaragdes) deverdo ser de orgdos (INSTITUICOES) oficiais ou particulares
vinculados ao MEC e néo serdo devolvidas ao candidato apés homologagio da inscrigdo.

4.11 - Cada candidato podera inscrever-se para duas dreas ou cargo/funcio. Para tal devera
apresentar a Documentacio e os Titulos em envelopes separados.

4.12 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigio determinard o
cancelamento da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.13 - S@o de inteira obrigagdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicado referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e
publicados mediante afixa¢do no Quadro Mural Oficial do Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Miraguai/RS, bem como no site oficial do municipio, (http://www.miraguai.rs.gov.br),
jornal  regional, na Page Oficial do Municipio na rede social Facebook
(https://www.facebook.com/prefemiraguai/?fref=ts).

5. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1 = O Cronograma de execugéo do Processo Seletivo se dara da seguinte forma:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Publicagdo do Edital no site do Municipio, no | 06 de janeiro de 2025.
Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal
de Miraguai/RS, no site oficial do municipio:
http://www.miraguai.rs.gov.br

Periodo de Inscrigdes junto a sede da | 07/01 25 a 13/01/2025
Prefeitura Municipal de Miraguai/RS

Homologag@o das Inscrigdes 14/01/2025

Prazo para interposi¢do de Recursos das | 15/01/2025
Inscrigdes

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova | 20/01/2025

de Titulos
Prazo para interposi¢do de Recursos da Prova | 21/01/2025
de Titulos
Publicagdo do resultado final 22/01/2025
Realizagdo de sorteio em caso de empate 23/01/2025

Homologag@o do resultado final do Processo | 24/01/2025
Seletivo
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6 —DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante Avaliagdo de Titulos, Cursos
de Atualizag¢do e Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional.

6.2 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliagdo.

6.3 — A analise dos titulos, cursos de atualizagdo e experiéncia profissional serd realizada pela
Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento designada da Portaria n° 018/2025 de 02 de janeiro de
2025.

6.4 — Serdo aceitos SOMENTE Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento na Area de Atuagdo,
realizados nos Gltimos 05 (cinco) anos.

6.5 - Os curriculos dos candidatos aos cargos/fungdes serdo avaliados pela Comissdo de acordo com os
critérios dos quadros abaixo:

6.5.1 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA

Nivel Médio Modalidade Normal - Magistério -

Licenciatura Plena em Pedagogia 15

Especializagdo / Pos-graduacédo lato sensu (especializa¢fio) com 20
no minimo 360 horas, na 4rea de educagéo. (limitado a 02)

Mestrado na area de atuagéo (limitado a 01) 50

Doutorado na area de atuagdo (limitado a 01) 60
Pontuagio maxima 60 pontos

Cursos, Semindrios, Simpdsio, Evento, Jornadas, Congressos, 20

Formagdo Continuada e afins desde que na area de atuagdo e
datados dos tltimos cinco anos, contados da data de
encerramento das inscri¢des, valendo cada certificado/titulo com
carga horaria igual ou superior a 20 horas 5,00 pontos (méaximo
de 04 certificados/titulos) *

Experiéncia profissional na | Até 02 (dois) ano 10
area de atuagdo. **

A partir de 02 (dois) anos 20
OBSERVACOES:

- Os itens titulagdo e experiéncia profissional, ndo serfio somatérios no respectivo, sendo
considerado sempre o comprovante de maior pontuagio no respectivo item.
)

leﬁm 2°i312°a1 Av. Fjui, 1593 - CEP 98540-000 /Miraguai - RS

0 | /
lm% W A forca da Coletzvzdade Fone: 55 3554-2300




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Miraguai

- O curso de requisito para provimento da fungdo néo serd utilizado para pontuagéo.

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungdo.

- Néo serdio pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que ndo seja documento legalmente expedido por érgéo oficial.

- Os diplomas de pos-graduagdo em nivel de especializagio, mestrado ou doutorado, deverdo
ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e devidamente registrados pela Instituigio que
o expediu, néo sendo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

- Cursos sem carga hordaria definida ndo receberdo pontuacao.
-*Nao serdo pontuados certificados/titulos fora da carga horaria exigida.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaragdo original (ou autenticada) do érgao expedidor.

6.5.2 PROFESSOR ANOS FINAIS

ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA
Licenciatura plena na area de atuagdo 15
Especializagdo / Pos-graduagdo lato sensu (especializa¢do) com 20

no minimo 360 horas, na 4rea de educagéo. (limitado a 02)

Mestrado na area de atuagdo (limitado a 01) 50

Doutorado na area de atuagéo (limitado a 01) 60
Pontuagao maxima 60 pontos

Cursos, Seminérios, Simpésio, Evento, Jornadas, Congressos, 20

Formagdo Continuada e afins desde que na 4rea de atuacdo e
datados dos ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento das inscrigdes, valendo cada certificado/titulo com
carga hordria igual ou superior a 20 horas 5,00 pontos (maximo
de 04 certificados/titulos) *

Experiéncia profissional na | Até 02 (dois) ano 10
area de atuagdo. **

A partir de 02 (dois) anos 20
OBSERVACOES: /
]
1)
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- Os itens titulagdo e experiéncia profissional, ndo serdo somatérios no respectivo, sendo
considerado sempre o comprovante de maior pontuagdo no respectivo item.

- O curso de requisito para provimento da fungéo ndo sera utilizado para pontuagéo.

- Certificados/titulos sem contetido especificado néo serdo pontuados, caso nio se possa aferir a
relagdo com a fungdo.

- Néao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que nio seja documento legalmente expedido por érgéo oficial.

- Os diplomas de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, deverdo
ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino ¢ devidamente registrados pela Instituigdo que
o expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

- Cursos sem carga hordria definida nfo receberdo pontuacéo.
-*Nao serdo pontuados certificados/titulos fora da carga horaria exigida.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaragdo original (ou autenticada) do érgao expedidor.

6.5.3 ATENDENTE DE EMEI
Titulagdo Itens Pontuagio por item:
Nivel Médio Modalidade Normal - 10
Magistério
Licenciatura Plena em Pedagogia 20
Pos-graduacdo Lato Sensu 30

(especializagdo) com no minimo 360
horas, nos anos iniciais do ensino
fundamental ou em educag¢io infantil.

Pontuaciao Maxima 30 Pontos
Cursos de | Cursos, seminarios, simpdsio, evento, | 35
atualizagdo e | jornadas, congressos, formagéo

aperfeicoamento | continuadas e afins desde que na érea de
na Area de | atuagdo e datadas dos ultimos 5 anos,

atuacgio de | contados da data de encerramento das
atendente de | inscrig¢des, valendo cada certificado igual
EMEL ou superior a 20horas 5 pontos. (maximo
07).
N\
Pontuaciao Maxima 35 Pontoi/ /
4

-RS
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Experiéncia profissional na érea de 10
atuagdo ( atendente de EMEI) Até 01

(um) ano

Experiéncia profissional na &rea de 20

atuagdo ( atendente de EMEI) de 01
(um) ano até 03 (trés) anos

A partir de 03 (trés) anos atuando como 35
atendente de EMEI.
Pontuacido Maxima 35 Pontos

OBSERVACOES:
- O curso de requisito para provimento da fungéo néo serd utilizado para pontuagio.

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungio.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo
seja documento legalmente expedido por orgdo oficial.

- Cursos sem carga horéria definida néo receberdo pontuacio.
- Serdo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos sem carga horaria.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaragdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Serd somatdrio a pontuagdo maxima para fins de classificagfo.

6.5.4 MONITOR DE ESCOLA ¢ SECRETARIO DE ESCOLA

Titulagdo Itens Pontuagéo por item:
Nivel Médio 10
Ensino Superior Completo 30
Pés-graduagio Lato Sensu 35
(especializagdo) com no minimo 360
horas
Pontuagao Maxima 35 Pontos
Cursos de | Cursos, seminarios, simpésio, evento, 35
atualizacdo e | jornadas, congressos, formagéo /

r / /
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aperfeicoamento | continuadas e afins desde que na 4rea de
na Area de | atuagdo e datadas dos tltimos 5 anos,
atuacdo de | contados da data de encerramento das
Monitor e /ou | inscrigdes. 5 pontos. (maximo 07).
Secretario  de
escola.
Pontua¢iao Maxima 35 Pontos
Experiéncia profissional na éarea de 10
atuagdo ( atendente de EMEI) Até 01
(um) ano
Experiéncia profissional na 4rea de 20
atuacfo ( atendente de EMEI) de 01
(um) ano até 03 (trés) anos
A partir de 03 (trés) anos atuando como 30
atendente de EMEI.
Pontuag¢dao Maxima 30 Pontos
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fun¢fo néo serd utilizado para pontuago.

- Certificados/titulos sem contetido especificado néo serdio pontuados, caso nio se possa aferir a
relagdo com a funcéo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que néio
seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horéria definida nio receberdo pontuagio.
- Serfo considerados validos os cursos dos ultimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos sem carga horaria.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declarag@o original (ou autenticada) do érgao expedidor.

- Serd somatdrio a pontuagdo maxima para fins de classificagéo.

6.5.5 SERVENTE E SERVICOS GERAIS

Itens Pontuag@o por item:
4* Série/ 4° Ano Ensino Fundamental 20
Ensino Fundamental Completo 35
Titulagdo Ensino Médio Completo 40
J
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Pontua¢iao Maxima 40 Pontos
Certificados na 4rea de atuagfo 30
(Relacionados a servigo de limpeza, copa

e cozinha.) datado nos ultimos 5 anos a

contar da data do término do curso

(limitado a 06 certificados — valendo 5

pontos cada certificado).

Pontua¢iao Maxima 30 Pontos
Até 01 (um) ano de experiéncia 15
profissional relacionado a servigos de

limpeza, cozinha e copa.

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 25

de experiéncia profissional relacionado

A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuagido Maxima 30 Pontos

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fung&o ndo sera utilizado para pontuagio.

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a

relacdo com a

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que néo

fungio.

seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagio.
- Serdo considerados validos os cursos dos tltimos 05 (cinco) anos
- Néo serdo pontuados certificados/titulos sem carga horaria.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declarag@o original (ou autenticada) do érgdo expedidor.

- Sera somatdrio a pontuagdo maxima para fins de classificagdo.

6.5.6 MERENDEIRA
Itens Pontuagdo por item:
4* Série/ 4° Ano Ensino Fundamental 15
Ensino Fundamental Completo 35

Titulagdo

Ensino Médio Completo

40 /
/4)

Pontuag¢ao Maxima

40 Pontos W

« Mi
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Certificados na 4area de atuagfo 30
(Relacionados a servigo de copa e
cozinha) datado nos Gltimos 5 anos a
contar da data do término do curso.
(limitado a 06 certificados — valendo 5
pontos cada certificado).

Pontuag¢io Maxima 30 Pontos

At¢ 01 (um) ano de experiéncia 15
profissional relacionado a servigos de
limpeza, cozinha e copa.

A partir de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 25

de experiéncia profissional relacionado

A partir de 03 (trés) anos 30

Pontuagio Maxima 30 Pontos
OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fung&o ndo ser utilizado para pontuagéo.

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a
relagdo com a fung¢@o.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo
seja documento legalmente expedido por 6rgédo oficial.

- Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagio.
- Serdo considerados vélidos os cursos dos tltimos 05 (cinco) anos.
- Néo serdo pontuados certificados/titulos sem carga horaria.

-A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declarag@o original (ou autenticada) do érgao expedidor.

- Sera somatério a pontuagdo maxima para fins de classificagfo.

6.5.7 MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

ESPECIFICACOES PONTUACAO MAXIMA
Ensino Fundamental 10
Nivel Médio 20
Ensino Superior 40
Pontuac¢io Maxima 40 Pontos
Certificados na area de transporte escolar e coletivo, 30
datado nos ultimos 5 anos a contar da data do término do

X0,

il

2
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curso. (limitado a 06 certificados — valendo 5 pontos cada
certificado).
Pontuac¢io Maxima 30 Pontos
Experiéncia profissional | Experiéncia comprovada 20
relacionada a area de atuagfo. | em Transporte Coletivo
ok e/ou Escolar por periodo
igual ou superior a 06
(seis) meses.
Experiéncia comprovada 30
em Transporte Coletivo
e/ou Escolar por periodo
igual ou superior a 12
(doze) meses.
Pontuacio Maxima 30 Pontos

OBSERVACOES:

- Os itens titulagdo e experiéncia profissional, ndo serdio somatérios no respectivo, sendo
considerado sempre o comprovante de maior pontuagfo no respectivo item.

- O curso de requisito para provimento da fung¢#o néo sera utilizado para pontuago.

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a
relagdo com a fung¢@o.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou qualquer outra forma de
documento, que ndo seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Os diplomas Ensino Superior, deverfo ser reconhecidos pelo Sistema Oficial de Ensino e
devidamente registrados pela Instituido que o expediu, ndo sendo aceitas declaragdes ou
atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

-**A experiéncia profissional devera ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaragéo original (ou autenticada) do érgéo expedidor.

6.5.8 PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA

Itens Pontuag@o por item:
Graduacdo em nivel Superior na 4rea 10
Titulagdo P6s Graduagdo na Area 15
Mestrado 20
Doutorado 40
Pontuagciao Maxima 40 Pontos // ]

/
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Cursos de | Cursos, semindrios, simpdsio, evento, 30
atualizagéo e | jornadas,  congressos, formagio
aperfeicoamento | continuadas e afins desde que na 4rea
na  Area de | de atuag¢do e datadas dos ultimos 5
atuacio. anos, contados da data de
encerramento das inscri¢des, valendo
cada certificado 5 pontos. (maximo
06)
Pontuag¢iao Maxima 30 Pontos
**Experiéncia Até 01 (um) ano 10
profissional
relacionada a
Area de atuagio.
De 01 (um) ano até 03 (trés) anos 20
A partir de 03 (trés) anos 30
Pontuacdao Maxima 30 Pontos

OBSERVACOES:

- O curso de requisito para provimento da fungéo néo sera utilizado para pontuagio e os pontos
atribuidos aos itens descritos no campo titulagdo e no campo experiéncia profissional ndo serfo
objetos de somatdria, sendo considerado sempre o comprovante de maior pontuagdio do
respectivo item.

- Certificados/titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a
relagdo com a fungdo.

- Néo serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que ndo
seja documento legalmente expedido por érgdo oficial.

- Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagio.
- Serdo considerados validos os cursos dos tltimos 05 (cinco) anos.
- Nio serdo pontuados certificados/titulos sem carga horaria.

-**A experiéncia profissional deverd ser comprovada através da CTPS (Carteira de Trabalho),
Certiddo ou Declaragdo original (ou autenticada) do 6rgdo expedidor.

- Sera somatdrio a pontuagdo maxima para fins de classificagdo.

6.6 - Somente serdo considerados para fins de pontuagdo os documentos comprobatérios originais ou
autenticados e transcritos no CURRICULO — Anexo II deste Edital;

6.7 — Todos os documentos deverdo ser apresentados em via original e cépia ou copia autentica

7-DOS RECURSOS

oo ./f
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7.1 - Ap6s a publicagdo do resultado da prova, poderd o candidato apresentar recursos no prazo de 01
(um) dia util.

72 - A peti¢do deverd ser na forma escrita, tempestivamente protocolada na sede da Prefeitura
Municipal de Miraguai, situada na Avenida Ijui, 1593, nesta cidade, contendo o nome, nimero de
inscri¢do do candidato e as razdes fundamentadas.

7.3 - O recurso sera encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado que analisara a
apresentara o parecer final.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Decorrido o prazo para recurso, serd procedida a apuragdo final do Processo Seletivo, com
classificagdo final dos candidatos aprovados.

8.2. A nota final serd a pontuagdo alcancada pelo candidato no somatdrio de titulos, curso de
aperfeigoamento e experiéncia profissional, conforme estabelecido no item 6 e subitens deste edital.

8.3. Os candidatos serdo classificados de acordo a pontuagio obtida no Processo Seletivo.

9 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a nota final obtida por dois ou mais
candidatos, serd realizado Sorteio pela Comissdo, em ato publico.

9.2 — O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, no prazo estabelecido
no Item 5.1 deste edital, sendo responsabilidade do candidato tomar conhecimento dos atos oficiais,
acompanhando as publicagdes no atrio da Prefeitura Municipal e no site do municipio.

9.3 — A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds analise dos recursos e antes da
publicagdo do resultado final do Processo Seletivo.

10 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 — O edital de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no dia 27 DE JANEIRO DE 2025, ATE AS 23HS9MIN, ou quando do encerramento de todas as
etapas do processo.

10.2 — Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos classificados conforme as vagas que constam
no edital, para, no prazo de UM (01) DIA UTIL apos a convocagdo, comprovarem o atendimento das
seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos, mediante alvara de folha corrida da
comarca em que reside;

¢) Ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais comprovadas através de certiddo do TRE;
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¢) Copia dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, RG, CPF, PIS/PASEP, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos menores, Titulo de Eleitor, Certificado
de Reservista ou CDI (se do sexo masculino);

f) Comprovante de residéncia;

g) Uma foto 3x4 atual;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fun¢io;
i) Atestado Médico Ocupacional';

J) Conta Salério ou Conta Corrente no BANRISUL;

1) Seguintes Declaragdes: de Bens, de Dependentes para célculo do IRRF e de que ndo ocupa Cargo ou
Fung@o Publica (exceto os acumulaveis de acordo com a Constituig¢io).

m) Copia do CPF dos filhos menores/ dependentes;
n) Comprovante de Regularidade do CPF.

10.3 — A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, meio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

10.4 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ses
exigidas para a contratagdo previstas no item 10.2, serdo convocados os demais classificados,
observando a ordem de classificag¢do;

10.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

10.6 — No periodo de validade do Presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamadas para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagio do resultado final;

11.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem carater exclusivamente classificatério;
11.3 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos;

11.4 — O presente processo seletivo ndo garante a contratagdo do candidato, sendo que o nimero de
pessoal contratado podera ser alterado para mais ou para menos de acordo com a necessidade
constatada do servigo publico, observando sempre a ordem classificatdria.

11.5 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada pela
Portaria n° 018/2025, de 02 de janeiro de 2025.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2025

Inscrigdo n°....................

Nome do Candidato (a):
Data de nascimento: Estado Civil:
Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade:
Telefone: () E-MAIL:
RG: CPF:

Cargo Pretendido: ..........ciieneicncinicesnnnensnnssssssssssssssssesescssssosssssessensasases

Descrig¢do dos titulos (copias deverdo estar em anexo no envelope)

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigdo e que estou de
acordo com a regulamentagao nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado
do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigo.

Miraguai, _ de janeiro de 2025. Recebi em:

__/01/2025
Assinatura do candidato:

Assinatura:
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Observagdo: o nimero de inscri¢do é de preenchimento da comissdo avaliadora
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atendente de EMEI Exemplos de Atribuigdes: Participar em conjunto com o educador do
planejamento, da execugéo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas; Participar da execucdo
das rotinas diarias, de acordo com a orientagdo técnica do educador; Colaborar e assistir
permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;
Receber ¢ acatar criteriosamente a orientagéo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento
a clientela; Auxiliar o educador quanto & observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas
atividades de recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade; Observar as alteragdes fisicas e
de comportamento, desestimulando a agressividade; Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

Merendeira Exemplos de Atribui¢des: Executar servigos de cozinha em geral; preparar e servir
merenda escolar; preparar e servir café, merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, almogo, janta, servir 4gua, sucos e refrigerantes; preparar refeicoes, lavar loucas e utensilios
em geral, demais servigos culindrios afins; solicitar a chefia imediata, requisi¢io de material de
limpeza, café, aglicar e outros; transportar méveis e arquivos, cuidar da manutengdo de méveis e
utensilios utilizados, fazer pequenos reparos, nas de pendéncias, apanhar material de escritério quando
solicitado; manter ai-rumado o material sob sua guarda; executar servigos de faxina em geral; executar
outras tarefas afins.

Nutricionista Sintese dos Deveres: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutri¢do e dietética,
bem como a participagdo de programas voltados para satde publica.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores, a caracterizagdo da 4rea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condi¢des
habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamentos domésticos, instalacdes sanitarias), e o
consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagio),
proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para sua melhoria,
participar de programas de satide publica, realizando inquéritos clinicos nutricionais, bioquimico e
somatométricos; fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo e satde piblica; pesquisar informagdes
técnicas especificas e preparar para a divulgagdo informacdes sobre: nogdes de higiene da
alimentagdo, orientar para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativos e quantitativos, e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade, participar da elaboragdo de programas e projetos
especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo, sugerir a adogdo
de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-
infantil, elaborar cardapios normais e dieterapicos, verificar no prontuario dos doentes a prescri¢io da
dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta,
distribui¢do e hordrio da alimentagio de cada um, fazer a previsio do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar sua aquisi¢io, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutri¢do, inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservagdo de cada tipo de alimento, adotar medidas que assegurem preparago higiénica e a perfeita
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conservagéo dos alimentos, controlar o custo médio das refei¢des servidas e o custo total dos servigos
de nutrigdo, orientar servigos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacéo e apresenta¢do de
cardépios, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

Professores Sintese dos Deveres: Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliacdo; Constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar
com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; Organizar registros de observagio do aluno;
participar de atividades extraclasse; Coordenar a 4rea do estudo; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins. Exemplos
de Atribui¢des: Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Promover a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas - aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao
planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico
da escola bem como do regimento escolar e dos planos de estudos e planos de atividades; Utilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatdrios, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados disponiveis para esse fim.

Psicologo Exemplos de Atribui¢des: Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das
relagdes interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamento humano individual e de
grupo; aplicar conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das a¢des dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-
as também as condi¢des politicas, histéricas e culturais; atuar no Ambito da educag¢do, satde, lazer,
trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar fungdes e tarefas em
equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de proporcionar a reinsergdo social; elaborar diagndsticos psicossociais; executar
tarefas afins

Secretario de Escola Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar os servigos de Secretaria de
estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientagio do Diretor; manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e escrituragio escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagio referentes ao ensino; prestar
informagdes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair certiddes; escriturar os
livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época
habil os cdlculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e
exames diversos; colaborar na formagio de horarios; arquivar recortes e publicagdes de interesse para
o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir
boletins de notas, histéricos escolares, etc.; lavrar termos de abertura e. encerramento dos livros de
escrituragdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da Direcfo, editais de chamadas para exames de
matriculas, etc.; encarregar-se da publicacio e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar
trabalhos em computadores e executar outras tarefas afins.

Mifﬁg)ﬁ%i Av.33ui, 1593 - CEP 98540-000 - Miraguai - RS

A for¢ca da coletividade Forissas =SS anng




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Miraguai

Servente Sintese dos Deveres: Executar servigos gerais. Exemplos de Atribui¢bes: Exercer com
responsabilidade, dedicagdo e competéncia atribui¢des inerentes a fungdo; executar servigos de
limpeza, faxinas, copa e cozinha; preparar merenda escolar; auxiliar nos diversos servigos dos setores;
auxiliar nos preparativos de promogdes e eventos promovidos pelo municipio; executar outras tarefas
afins.

Servigos Gerais Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral. Exemplos de
AtribuigBes: Fazer servigos de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas,
equipamentos e janelas, limpar escadas, pisos, vidraga, utensilios, arrumar banheiros, coletar lixo,
varrer patios e pragas, auxiliar no preparo da merenda, lavar lougas, fazer faxinas em geral; executar
outras tarefas afins.

Motorista de Transporte Escolar Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos em geral. Exemplos de Atribuigdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, ao final da jornada de
trabalho; comunicar qualquer defeito que por ventura exista no veiculo, manter 0 mesmo em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento. Fazer reparos de emergéncia, lavar o veiculo, promover seu
abastecimento com combustivel, dleo e 4gua; verificar o funcionamento do sistema elétrico, trafegar a
pé, trafegar com autorizagdo para tal, executar outras tarefas afins. Manter atualizado o Curso de
Motorista para Transporte Escolar.

Monitor de Aluno Exemplos de Atribui¢des: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;
Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;
Orientar os alunos quanto a manutengdo da limpeza da escola; Monitorar o deslocamento e
permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; Realizar atividades de
recepgdo; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usudrios dos servigos educacionais; Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;
Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando
o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; Levar ao conhecimento do diretor escolar os
casos de infragdo e indisciplina; Encaminhar orientagdo educacional e/ou supervisio escolar o aluno
retardatdrio e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizagdo; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, selo, discricdo e honestidade; Informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a
permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; Preparar material para os
professores quando solicitado; Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
Conhecer e cumprir os termos deste regimento; Acompanhar o transporte de criancas até o
estabelecimento de ensino e o seu retorno; executar outras tarefas afins.
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