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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAGUAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

Edital de Processo Seletivo Simplificado para con-
tratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Miraguai, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacao
de pessoal, em niimero de 02 por prazo determinado, para desempenhar fungdes de Visitador do
Programa Primeira Infincia Melhor, realizado em parceria com o Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, amparado em excepcional interesse piblico, com fulcro no art. 37, IX, da Consti-
tui¢do da Repiblica e na Lei Municipal n® 1654/16 de 09 de junho de 2106, torna piiblica a reali-

zagio de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edi-
tal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 160/2016 de 09 de Junho de 2016.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissio serio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacio do Processo Seletivo Simplificado sersio prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢iio da Repiblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no pai-
nel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrdnico no endereco
WWW.miraguai.rs.gov.br no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdio publi-
cados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ou em meio eletronico.

LS Os prazos definidos neste Edital observardio as disposicdes da legislagdo municipal pertinen-
te.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdio, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratages terfio vigéncia até 31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogados para o
exercicio de 2017, mantidas as necessidades e o excepcional interesse publico e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 As fungBes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades: !i
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VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES

Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criancas de 0 2 6 anos e gestantes,
com prioridade a criancas de 0 & 3 anos, orientando as familias para que realizem as atividades
de estimulacdo do desenvolvimento das criancas; estimular a participacio dos mesmos nas poli-
ticas piblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida: participar ou promover acdes
que fortalecam o elo entre o Setor de Saiide e outras politicas publicas que promovam a qualida-
de de vida; controlar a qualidade das realizacbes das acBes educativas e os resultados alcancados
pelas criangas; preenchimento de formularios, receber e acatar ordens e servicos indicados pelo
monitor; fazer o planejamento mensal das suas atividades e executar outras atividades correlatas
¢ afins da funcdo.

2.2 A carga hordria semanal sera de acordo com a tabela abaixo e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

Cargo/Funcio Carga Horiria
VISITADOR DO PIM 40h

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias sero pagos mensalmente os seguintes venci-

mentos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso sema-
nal remunerado:

Cargo/Funcio Vencimento Mensal (RS)
VISITADOR DO PIM RS 880,00

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais do cargo: Re-
pouso semanal, gratificagfo natalina e férias.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneraco incidirfio os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutirios pelo Regime Juridico, sendo a apuracio processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas pela Comissio designada, junto & sede do Municipio, sito a
Rua Jilio de Castilho n® 244, cidade de Miraguai — RS, no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, no periodo compreendido entre as 08:00 e 11:30 horas (manh3) e 13:30 e 16:30 horas 4
(tarde) do dia 10/06 ao dia 15/06/2106. .

A, 1593 - CEP 98540-000 - MIRAGUA - RS
Fone/Fax: (55) 3554.1005 - e-mail: pmmiraguai@bol.com.be




ESTADO DO Ri0 IE DO
PREFEITURA MUNICIPAL BE

3.1.1 Nao serdo a€Citas msCroes fora de prazo.

3.2 A inscrigdio do candidato implicard o conhecimento prévio € a técita aceitacdo das presentes
instruces e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para rea-
lizar a sua inscriciio no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscriciio disponibilizada no ato pela Comisséio, devidamente preenchida e assina-
da, conforme anexo ITI, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Poli-
cia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identida-
de, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passapor-
te; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag@io das obrigacdes eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagGes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderio ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss3o publicard, no painel de publicagdes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo nominal dos candi-
datos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nfio tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissfio, no prazo de um dia, mediante a apresentacdio das razdes que ampa-
rarem a sua irresignagdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, ap6s a decisao dos recursos. (ﬁ‘,
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizagio o méximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nfio serd objeto de avaliagio,

6.4 Somente serdo considerados os comprovantes de experiéncia expedidos por pessoas juridi-
cas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracgdo.

6.6 A classificagfio dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

02 (DOIS) VISITADOR DO PIM
| ESPECIFICACAO | Pontuagfio Unitéria Pontuagio Mixima |
'Escolaridade minima exigida para a fungfio: !
!Ensino Médio Completo. |
| |
|
ECmsandogmduadonasémsdeeducagio, I 10 10
'satide ou servigo social (cursando no mini-
'mo no 3° semestre do curso), e ou Curso de
magistério completo. A comprovagio deve-
ra ser realizada mediante atestado de fre-
quéncia da instituicdo de ensino.
Ensino Superior Completo nas areas de |
Educagéo, Satde ou Servico Social. 20 20
Realizagfio de cursos relacionados & saide, | 05 pontos para cada 20 15 |
educagdo ou servigo social. | horas de curso |
_ f ditagds tlssarn ]
Capacitagdo Inicial da Primeira Infancia 15 15 :
| Melhoy. » L
'Experiéncia em atuac3o no Programa Pri- 20 pontos para cada ano 40 ‘
‘meira Infancia Melhor ‘de experiéncia = iy J

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissio devera proceder & analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizac3o das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagfio preliminar dos candidatos ¢é cabivel recurso enderecado & Comisséo, uma
finica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recur-

sal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissgo, permitindo-
se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdio da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relago as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato piblico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicaciio do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos ¢ antes da
publicac#io da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic@o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
s3o encaminhard o Processo Seletivo Simplificadn ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdio geral dos candidatos
aprovados, quando, ent#o passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
uma tinica vez, a critério da Administragfio, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; ﬁ
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11.1.2 Ter idade 1S anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de go-
zar de boa saide fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcéo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagio do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, cor-
reio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-

¢Oes exigidas para a contratagiio serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-
dem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorroga-
vel, uma Gnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@o contratu-

al, poderao ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais candidatos clas-
sificados observados a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicagéio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverio manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag3o local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

Miraguai — RS, 09 de junho de 2016. !5?

Alencar Julio Gross
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO I

ESTADODORIO GRANDEDOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAGUAI

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituig@o de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / drea:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.43 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local ¢ Data.

Assinatura do Candidatn

Av.jui, 1593 - GEP 98540-000 - MIRAGUAI - RS
Fone/Fax (55) 35541005 - e-mall: smmiraczicabal aom hr




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAGUAI

ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
I - Anilise de Curriculos
Abertura das Inscri¢des 4 dias 10/06, 13/06,
14/06 e
15/06/2016
Publicac@o dos Inscritos 1 dia 16/06/2016
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia 17/06/2016
Manifestacio da Comissdo na reconsideracio 1dia | 17/06/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 20/06/2016
Publicagdo da relacdo final de inscritos 1 dia 20/06/2016
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 20/06/2016
Publicagdio do resultado preliminar 1 dia 21/07/2016
Recurso 1 dia 22/07/2016
Manifestacdo da Comissfio na reconsideragio 1 dia 22/07/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito ¢ Aplicacio do 1 dia 23/07/2016
critério de desempate
Publicac3o da classificagdo final dos inscritos 1 dia 24/07/2016
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2016

| Nomedo Candidato (a):
Endereco:
Cidade:

T T

Telefone;

RG: CPF:

E-mail;

Cargo para contratagdo tempordria
( ) Visitador do PIM

Documentos anexos:
( JRG ( )CPF ( ) Titulo de Eleitor

( ) Comprovante de Escolaridade () Procuragiio ( ) Quitagdo Eleitoral

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplifica-
do Edital n°01/2016doMunicipiodeWr88\lai,bemcomoalegislas;éopelﬁnentesobreaCon-
tratacso.

Miragnai/RS, de de 2016.

Assinatura do Candidato (a)

(1




